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1. Общие данные 

 

В 2023 году реализацию общедоступного бесплатного дошкольного, начального, основно-

го и среднего общего образования, а также дополнительного образования детей в районе 

осуществляли 18 образовательных учреждений с сетью филиалов: 13 общеобразователь-

ных, 3 – дошкольных, 2 – учреждения дополнительного образования. По государственной 

программе Алтайского края «Комплексное развитие сельских территорий»  завершено  

строительство нового  здания для ТСОШ №3 на 550 мест. Реорганизация существующих 

не проводилась. 

Дошкольное образование Тальменского района представлено 3 Муниципальными казен-

ными дошкольными образовательными учреждениями, 1 филиалом, 19 структурными 

подразделениями общеобразовательных организаций. В районе функционирует 6 групп 

кратковременного пребывания  в 6 школах Тальменского района.  

Площадь помещений, используемых непосредственно для нужд дошкольных образова-

тельных организаций составляет 8,9 кв.м. на одного воспитанника. Количество учащихся 

в расчете на 1 педагогического работника в дошкольных учреждениях остается неизмен-

ным - 10,6 человек. 

В Тальменском районе  28 общеобразовательных учреждений, из них юридических лиц – 

13, филиалов – 15, опорных школ (с филиалами) – 11, школ с детскими садами – 10. Сред-

них школ – 17, основных – 8, начальных – 3. Малокомплектных школ – 17 (60,7%), из них 

15 – являются филиалами. Реорганизация образовательных учреждений в 2023 году не 

проводилась. 

Общеобразовательные учреждения работают по пятидневной и шестидневной рабочей 

неделе, всего 4846 и 376 учащихся соответственно. Первоклассники обучаются по пяти-

дневной рабочей неделе во всех школах. В общеобразовательных организациях уменьше-

ние  детей произошло на 13 человека (с  5222 до 5209 ). Мощность всех школ не соответ-

ствует наполняемости, в том числе в крупных школах. Это обстоятельство  не позволяет 

снизить число школ, наполняемость в которых превышает их мощность. Поэтому 699 

учащихся из 3 школ района, 17 % (891– в 2022 году) продолжают обучаться во вторую 

смену (тальменские школы: №1 – 37 % от общего количества учащихся в школе, № 2 – 55 

%, Анисимовская СОШ – 16 %, Ларичихинская СОШ –51%)  

Снизились показатели средней наполняемости классов по району: в 1-4 классах с 15,2 до 

15 в 5-9 классах – с 15,2 до 15, в 10-11 классах – с 9,8 до 9,6. 

 В программу «Создание новых мест в общеобразовательных организациях в соответствии 

с прогнозируемой потребностью и современными условиями обучения в Алтайском крае» 

на 2016 – 2025 годы включены 6 школ, причем в 3-х из них планируются возвести при-

стройки (МКОУ «Озерская СОШ», МКОУ «Тальменская СОШ №1», МКОУ «Тальмен-

ская СОШ №2»). Введена в эксплуатацию МБОУ «Тальменская СОШ №3» на 550 мест.По 

Алтайской краевой инвестиционной программе ведется строительство нового здания для 

МКОУ «Ларичихинская СОШ» на 360 мест. Таким образом, к 2025 году учащихся, зани-

мающихся во вторую смену в школах района, не будет. 

Учреждений дополнительного образования – 2: МКУ ДО «Тальменский центр внешколь-

ной работы» и МКУ ДО «Тальменская детско-юношеская спортивная школа». 

 Площадь помещений, используемых непосредственно для нужд дополнительного образо-

вания стабильна с 2015 года (после перевода МКУ ДО «Тальменский ЦВР» в новое зда-

ние) – 2,6 кв.м. Данные учреждения работают по шестидневной рабочей неделе. Реоргани-
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зации и ликвидации учреждений в 2023 году не проводилось. 

МКУ ДО «Тальменский ЦВР» осуществляет образовательную деятельность по дополни-

тельным адресам на базе 15 общеобразовательных учреждений района. 

МКУ ДО «Тальменская ДЮСШ» работает по 10 адресам, в том числе в трех общеобразо-

вательных организациях (Тальменская СОШ №5, Луговская СОШ, Ларичихинская СОШ). 

Контингент  

Общее количество детей, проживающих на территории, в возрасте от 0 до 7 лет – 4724 че-

ловека, от 0 до 1,5 лет - 724.  

Количество обучающихся по программам дошкольного образования составляет  1695 де-

тей. Указ Президента РФ по ликвидации очереди для детей лет 3-х до 7-и лет выполнен. 

Нуждаются в местах 1,5 до 3-х лет – 140детей. Процент охвата детей дошкольным образо-

ванием детей в возрасте от 1,6 до 3-х лет составляет 68%.  Негосударственных  (частных) 

организаций, реализующих программы дошкольного образования в районе нет.  

Численность учащихся общеобразовательных организациях уменшилось за последние 5 

лет на 78 человек (2019 – 5287, 2020 – 5195, 2021-5213,2022- 5222, 2023-5209).  Количе-

ство учащихся в расчете на 1 педагогического работника – увеличилось на 0,2 человека. 

Вместе с тем, за это же время произошло уменьшение численности обучающихся в 16 

школах (в прошедшем году – в 18), в том числе в Речкуновской ООШ – на 17%,  Ново-

еловской ООШ – на 14%, Шипицынской ООШ и Кашкарагаихинской СОШ – на 13%, 

Зайцевской СОШ – на 10%. 

Наименьшая наполняемость классов по средним школам остается в Шадринцевской  шко-

ле (3,33), Новотроицкой (7,06 - уменьшение), Шишкинской (5,2 – уменьшение), Кашкара-

гаихинской  (5,1 – уменьшение). По основным школам – в Казанцевской (1,8),  Речкунов-

ской (2,29 – уменьшение). 

Всего в Тальменском районе 2 учреждения дополнительного образования. 

В МКУ ДО «Тальменском ЦВР»  на начало 2023-2024 учебного года было обновлено про-

граммное обеспечение образовательного процесса. По направлениям разработаны и 

утверждены 20 дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программы, 

все программы размещены на Портале персонифицированного дополнительного образо-

вания Алтайского края. На конец декабря 2023-2024 учебного года реализуются следую-

щие дополнительные общеобразовательные (общеразвивающие) программы: 

 - художественное направление - программы: «В мастерской народных промыслов», 

«ИЗО-студия» (пдо Столбовская И.В.), «Игрушка своими руками» (пдо Эмирханова Л.А.), 

«Маскарад» (пдо Кириенко Ю.В.), «Тестопландия», «Лепилки» (пдо Шилова Л.Г.), «Раз-

ноцветные ремесла» (пдо Веснина М.В.), «Чудесный мир» (пдо Колерова О.И.), «Наши 

руки не для скуки» (пдо Куракова А.В.), «Студия декоративно-прикладного творчества 

«Чудеса из бисера» (пдо Мжельская А.Г.), «Доброволец», «Вокально-инструментальный 

ансамбль» (пдо Гавриленко Г.А.); 

 - социально - гуманитарное направление - программы: «Школа «Я - лидер, я - волонтер», 

«Школа аниматоров и организаторов» (пдо Гавриленко О.А.), «Перспектива» (пдо Пав-

ловская Н.В.), «Академия лидеров» (пдо Горн А.А.), «Эталон» (пдо Басманова М.Г.), 

«АБВГДЕЙка» (пдо Шилова Л.Г.). 

В 2023г. количество обучающихся составило 527 человек, тренеров – преподавателей 17 

человек из них штатных 13.Все педагоги своевременно проходят курсы повышения ква-

лификации и процедуру аттестации.  
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В ДЮСШ ведётся работа по 10  видам спорта в соответствии с лицензией (волейбол, лёг-

кая атлетика, дзюдо, лыжные гонки, футбол, кикбоксинг, пауэрлифтинг, спортивная аэро-

бика, хоккей с шайбой, самбо), образовательный процесс осуществляется по очной форме. 

В школу принимаются дети с 7 лет независимо от места жительства, на основании заявле-

ния от родителей и медицинского заключения.). 

Доля детей, охваченных дополнительным образованием, включая детей дошкольного воз-

раста через систему Навигатор : 77%. 

Кадровое обеспечение образовательной детяельности 

В образовательных организациях района работают 1284 человека, из них: 

педагогических работников – 610 (380 – учителя, 48 – педагогических работников ОУ,   

педагоги  ДОУ – 160, 22- педагоги доп. образования) и 79 – руководящих работников. 

       Доля работников в возрасте до 35 лет составляет:  

учителя – 16,1% (2022 – 16,2%, 2021г. - 16,4%,  2020г. - 17,3%, 2019г. – 21,1%,  2018г. - 

20,78% , 2017г. – 20,5, 2016г.- 20 % , 2015г. - 19,7%),  

воспитатели – 20,0 (2022-20,1% ,  2021г. – 20,0%, 2020г. - 29,1%, 2019г. 26,4 %, 2018г. - 

25,9).  

Доля учителей старше 55 лет – 27,0% (2022 - 25,8 , 2021г. – 25.0%, 2021г. - 25,9%, 2019г. – 

23,4%, 2018г. - 18,1%,  2017г. – 18,0%, 2016г. - 21%),  

воспитатели –16,0% (2022 – 15,8%, 2021 – 14,4, 2020г. – 15.4%), (2019г. -  10,9 % , 2018 -

11,4).  

     Наблюдается  уменьшение работников в возрасте  до 35 лет по сравнению с прошлым 

годом и увеличение работников  старше 55 лет.  Это свидетельствует о нарастании дефи-

цита  педагогических кадров. Чаще всего школы испытывают трудности с учителями ма-

тематики, иностранного и русского языков, физики. Количество открывающихся ежегод-

но вакансий  превышает количество  прибывающих специалистов моложе 35 лет. В связи 

с этим  нагрузка распределяется между  работающими педагогами, в том числе старше 55 

лет. Средний возраст  учителей 48,6 года, однако педагогов старше 55 лет значительно 

больше (на 10,6%).  Доля работников старше 60 лет – 16,2% , руководителей – 22,0%.  

Анализ персонала по стажу показал, что основную долю занимают работники, прорабо-

тавшие в организации  от 10 до 15 лет. 

      Высшее образование имеют: учителей – 84,2%  (2022- 83,3, 2021 – 81,2, 2020г. – 81%, 

2019г. - 81,2%,  2018г. – 81%, 2017г.- 81%, 2016г. – 78,5%), воспитатели – 56,2 (2022 - 53,2 

2021- 53,1%, 2020г. - 53,4%, 2019 - 50,6%),  руководящие работники - 94%. Данный пока-

затель является стабильным на протяжении нескольких лет.  

    По итогам 2023 года категорийность по району составила  73,7%  (2022 – 72,9%, 2021- 

70,2%, 2020 год - 69%, 2019г. – 70,9%,  2018г. - 70,1%, 2017 - 71,3%) и 113 человека 

(18,5%)  аттестованы на соответствие занимаемой должности. 

 Также как  и в прошлом году, руководители  образовательных организаций вели работу 

по повышению профессионального уровня педагогических работников.   Необходимо 

продолжать работу, направленную на совершенствование аттестационных процедур в 

учреждениях, т.е. росту профессионального мастерства  педагогов, в т.ч. включать в план  

работы  образовательного учреждения заседания педагогических советов, совещания при 

директоре  с определением задач по аттестации педагогических работников.   

В 2023 году  было принято 16 заявлений от выпускников школ Тальменского района о 

выделении им направлений на целевое обучение, но справиться с  испытаниями при по-

ступлении в Алтайский государственный педагогический университет смогли не все. 

Только  шесть  человек  поступили в Алтайский государственный педагогический уни-
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верситет по специальностям: русский язык и литература, начальное образование, англий-

ский язык, дефектология, дошкольное образования.   

Так как одним из важных  направлений работы  учреждений образования Тальменского 

района  является обеспечение квалифицированными кадрами образовательного процесса 

через привлечение  молодых специалистов и педагогических работников, имеющих стаж 

работы. Из этого следует, что необходимо усилить  профориентационную  работу в шко-

лах по выявлению  учащихся  с педагогическим уклоном и дальнейшему их сопровожде-

нию.  

Ежегодно в образовательных учреждениях открывается более 30 вакансий. Несмотря на 

то, что в районе реализуется план мероприятий, направленных на привлечение и закреп-

ление молодых специалистов, результатом которого стало прибытие в район 14 молодых 

специалистов за последние 3 года, 5 из которых стали получателями краевого единовре-

менного пособия (200 и 300 тыс.руб), только третья часть закрывается молодыми специа-

листами, остальные вакансии -  распределением нагрузки внутри школы или привлечени-

ем внешних совместителей. Процент закрепляемости в 2023 году составил 86% (2022 – 

84%, 2021 - 80,1% ,  2020 год - 85,7% , 2019 год - 83,3%). 

             Для закрепления педагогических работников в районе  осуществляется ряд мер 

по созданию условий молодым специалистам,  прежде всего в сельских школах, где дан-

ный вопрос  является наиболее проблемным.  Для молодых учителей при устройстве  на 

работу решен вопрос повышения заработной платы от 10 до 30%, выплачиваются подъ-

ёмные (с 2021 года – 50 т.р.), в 2-х учреждениях  предоставляется муниципальное  жилье, 

а также  отделом образования  оказывается  помощь при  включении  в целевую  про-

грамму «Льготная ипотека для молодых учителей». С  момента ее  реализации  8   моло-

дых учителей стали участниками данной программы. Кроме этого, 10 педагогов включе-

ны в  подпрограмму «Устойчивое развитие сельских территорий «Государственной  про-

граммы развития сельского хозяйства и регулирования  рынков  сельскохозяйственной 

продукции, сырья и продовольствия».      

 Кроме этого,  согласно Постановлению Губернатора Алтайского края педагогам района, 

работающим и проживающим в сельской местности, регулярно возмещаются расходы, 

связанные с предоставлением мер социальной поддержки по оплате жилого помещения, 

отопления и освещения. 

Ежегодно вопрос о привлечении  и закреплении  молодых специалистов обсуждается на 

совещаниях  директоров школ, где анализируется  работа руководителей образовательных 

учреждений  о проведенных  мероприятиях  по привлечению и закреплению молодых 

специалистов, в том числе сотрудничество с Алтайским государственным педагогическим  

университетом, Барнаульским педагогическим колледжем,  районным  центром занятости 

населения, размещение информации  о вакансиях  на сайтах образовательных учреждений 

и средствах массовой информации.  

         С целью  развитию кадрового потенциала общеобразовательных организаций руко-

водителям ОО  необходимо постоянно держать на контроле  работу по: 

- созданию условий для повышения профессионального уровня педагогов; получения  до-

полнительного образования педагогических кадров совмещающих преподавание предме-

та не по профилю или не имеющих педагогического образования; 

- совершенствованию системы оценки и стимулирования труда педагогов, поддержки пе-

дагогов, работающих в инновационном режиме и имеющие положительные результаты; 

- расширению мер социальной поддержки, улучшению условий труда педагога, в том 

числе с целью привлечения  молодых педагогов. 
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Совершенствование методической работы с педагогами в 2023 году 

                    Районным информационно-методическим кабинетом совместно с муници-

пальными методическими объединениями, профессиональными сообществами в 2023 

учебном году были проведены мероприятия по совершенствованию системы профессио-

нального разви-тия педагогических работников и конкурсы профессионального мастер-

ства. 

   

24-26 января 2023 года прошел районный конкурс «Педагог года - 2023». Конкурс прово-

дился с целью выявления и поддержки творчески работающих педагогов, повыше-ния их 

статуса и престижа учительского труда, распространения инновационного педаго-

гического опыта лучших учителей Тальменского района. Конкурс проходил по четырем  

номинациям: «Учитель года»; «Воспитатель года»; «Классный руководитель года»; 

«Сердце отдаю детям». Всего в финальной части приняли участие 7 педагогов района. 

Проведение конкурса способствовало развитию творческой деятельности педагогических 

работников по обновлению содержания образования с учетом требований Федеральных 

государственных образовательных стандартов и федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации», поддержке инновационных технологий в организации образова-

тельного процесса, росту профессионального мастерства педагогических работников, 

утверждению приоритетов образования в обществе. Конкурс показал, что большинство 

его участников успешно решают задачи обновления содержания школьного образования, 

освоения современных образовательных технологий, в том числе ИКТ, ориентированных 

на развитие творческих способностей учащихся, формирование субъектных отношений, 

социально-эмоциональное развитие ребенка. Высокий профессионализм был продемон-

стрирован участниками конкурса при проведении конкурсных уроков, занятий, классных 

часов, творческих дел, мастер – классов, лекций, во время  презентации педагогического 

опыта. Победителями  районного конкурса «Педагог года - 2023»  стали: в номинации 

«Учитель года» Задорожная Анастасия Анатольевна; в номинации «Классный руководи-

тель года» Басаргин Данил Вячеславович; в номинации «Сердце отдаю детям» Комольце-

ва Светлана Валерьевна; в номинации «Воспитатель года» Корниенко Ирина Витальевна. 

Победители рекомендованы для участия в региональном этапе конкурсов. 

  С 30 января по 3 февраля 2023 года районный ИМК совместно с руководи-

телями муниципальных методических объединений проводил районную методическую 

неделю.  Мероприятия прошли в очном формате, а также записи выступлений были раз-

мещены на You-Tube канале отдела образова-

нияhttps://www.youtube.com/playlist?list=PLnnfh7Iiaes_J57dmcb1mjzAZr2NFuTNQ. Опытом 

своей работы по различным направлениям поделились педагоги из, МКОУ «Ларичихин-

ская СОШ», МКОУ «Тальменская СОШ №1», МКОУ «Тальменская СОШ №2», МБОУ 

«Тальменская СОШ №3», МБОУ «Тальменская СОШ №5», МКОУ «Тальменская СОШ 

№6», МКОУ «Озерская СОШ», МКОУ «Новоперуновская СОШ», МКОУ «Луговская 

СОШ», МКОУ «Кашкарагаихинская СОШ», «Новотроицкая СОШ» филиал МБОУ 

«Тальменская СОШ №5» (4 чел., СП МКОУ "Тальменская СОШ №3" (4 чел.), МКУ ДО 

«Тальменский ЦВР», МКДОУ «Новоозерский детский сад», КГБОУ «Тальменская обще-

образовательная школа-интернат», КГБОУ «Озёрская общеобразовательная школа-

интернат», МБОУ «Новоозерская СОШ», МКДОУ «Тальменский детский сад №9", 

МКДОУ «Тальменский деткий сад№9» СП пер. Банковский 1, СП  МБОУ «Тальменская 
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СОШ №3», МКОУ «Среднесибирская СОШ» СП «Среднесибирский детский сад» (1 чел.), 

МБОУ «Тальменская СОШ № 5» СП «Детский сад №5».  Всего в методической неделе 

участвовало  288 педагогов, в том числе 180 слушателей. Итоги методической недели сви-

детельствуют об активности  и  высоком  профессиональном уровне педагогов, широком 

использовании информационно – коммуникационных, здоровьесберегающих,  проектных 

технологий, что способствует выходу школьного образования в районе на качественно 

новый уровень.   

1 ноября 2023 г. состоялась VII районная научно-практическая конференция «Здоровое 

поколение XXI века». Цель конференции - определение эффективных моделей и механиз-

мов воспитания обучающихся в современных условиях образовательной системы и анализ 

успешного опыта в реализации воспитательных задач. Мероприятие прошло по трем сек-

циям: 1 секция: Инновационная деятельность образовательных организаций в области 

воспитания; 2 секция: Воспитательный потенциал содержания учебных предметов; 3 сек-

ция: Перспективные формы проведения внеклассных мероприятий. Формами проведения 

секций стали: презентация опыта работы, мастер-класс. Всего в конференции участвовало  

124  педагога. Итоги конференции свидетельствуют об активности  и  высоком  професси-

ональном уровне педагогов, широком использовании эффективных моделей и механизмов 

воспитания обучающихся, что способствует выходу школьного образования в районе на 

качественно новый уровень.   По итогам работы опубликован электронный сборник мате-

риалов VII районной научно-практической конференции «Здоровое поколение XXI века» 

на сайте отдела образования.  

 С 7 ноября по 30 ноября 2023 г. с целью выявления, поддержки и распространения 

передового педагогического опыта, инициирования творческого потенциала педагогов 

прошел районный месячник открытых уроков «Современный урок – 2023». Месячник 

проводился по направлениям: Урок в рамках реализации ФГОС НОО, ООО, СОО (для 

школ); занятие в рамках реализации ФГОС ДО (для детских садов); Открытое занятие в 

рамках внеурочной деятельности. Всего открытые уроки (занятия) показали 109 педаго-

гов, посетили данные уроки 489 педагогов, в том числе 34 молодых специалиста. 

Районным ИМК также оказывалась методическая поддержка педагогам, участву-ющим в 

краевых конкурсах. В результате  Подболотова Асия Габденхаковна, учитель фи-зики 

МБОУ «Тальменская СОШ №5» стала призером краевого конкурса «Лучший шеф-

наставник»; Пивнева Татьяна Владимировна и Мартиросян Шушанна Славиковна стали 

победителями конкурса «Молодой педагог + наставник». 

В целях обеспечения методического сопровождения образовательного процесса, повыше-

ния качества образования, повышения квалификации педагогических и руководя-щих ра-

ботников муниципальной системы образования, обобщения и распространения инноваци-

онного и передового педагогического опыта в Тальменском районе действует 29 муници-

пальных методических объединений: ММО учителей английского языка, ММО школьных 

библиотекарей, ММО учителей информатики, ММО учителей-логопедов детских садов, 

ММО учителей математики, ММО учителей ОБЖ, ММО учителей русского языка и лите-

ратуры, ММО учителей химии, ММО учителей 1-х классов, ММО учителей 2-х классов, 

ММО учителей 3-х классов, ММО учителей 4-х классов, ММО учителей биологии, ММО 

учителей географии, ММО учителей ИЗО, ММО учителей истории и обществознания, 

ММО учителей-логопедов школ, ММО учителей музыки, ММО учителей немецкого язы-

ка, ММО учителей ОРКСЭ, ММО педагогов-психологов детских садов, ММО педагогов-

психологов школ, ММО социальных педагогов, ММО старших воспитателей, ММО учи-

телей технологии (обслуживающий труд), ММО учителей технологии (технический труд), 



8 
 

ММО учителей физкультуры, ММО учителей физики; 3 профессиональных сообщества: 

Ассоциация участников конкурса «Учитель года», Ассоциация молодых педагогов, Со-

общество лучших школ района; районный Методический Совет. 

Муниципальными методическими объединениями было проведено 114 заседаний ММО 

по информированию педагогического сообщества о новых тенденциях в сфере об-

разования, задачах и требованиях к профессиональной компетентности педагогических 

работников, в том числе 59 мероприятий по развитию профессиональных компетенций 

педагогических работников с учетом результатов оценочных процедур школьников (38- 

заседания ММО, 26-работа школ ППО, консультационных пунктов). 288 педагогических 

работника, приняли участие в муниципальных мероприятиях, направленных на развитие 

профессионального мастерства, 207 педагогов поделились опытом своей работы в рамках 

методических мероприятий. Консультации оказывались педагогам в 100% случаев. 

        98,8% педагогических и руководящих работников школ своевременно прошли повы-

шение квалификации за последние три года. 

Выводы: 

По результатам проведенного анализа проблемными вопросами на 2023-2024 учебный год 

остаются: 

- привлечение педагогов к участию в методических мероприятиях, в том числе конкурсах 

профессионального мастерства; 

- развитие сетевого взаимодействия на уровне муниципалитета; 

- организация методической работы на основе результатов различных оценочных проце-

дур оценки качества подготовки обучающихся. 

 Условия получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья 

Для поддержки раннего развития детей в Тальменском районе организована работа 22 

консультационных пунктов, в том числе на базе МКДОУ «Тальменский д/с №9» функци-

онирует консультационный пункт для родителей, обучающих детей-инвалидов по основ-

ным общеобразовательным программам на дому самостоятельно. 

ППМС-помощь получили в 2023 г 100% нуждающихся. В соответствии с приказом отдела 

образования Администрации Тальменского района от 28.02.2018 №388 в районе функцио-

нируют 3 муниципальных базовых психологических кабинетов в ДОУ. 

Количество школьников, обучающихся индивидуально на дому:  86 человек  (прошлый 

год - 100). Детей-инвалидов обучается 115 человек (прошлый год-117). Количество обу-

чающихся с ОВЗ в школах района в 2023 году 597 человек (647 человека в 2022 г). 

Для определения особых условий для получения образования и обследования детей с 

ограниченными особенностями здоровья в Тальменском районе работает Территориаль-

ная психолого-медико-педагогическая комиссия. Общее количество обучающихся, нуж-

дающихся в ППМС-помощи (дети с ОВЗ, инвалиды, состоящие на учете в КДНиЗП, дети, 

жизнь которых объективно нарушена) в 2023 году – 597человек. В 2023 году  ТПМПК 

были обследованы и выданы  заключения 279 детям. 

Всего детей с ОВЗ в районе, которые обучаются: 

- по адаптированной основной общеобразовательной программе обучающихся с ум-

ственной отсталостью 105 человек (в прошлом году 126); 

- по адаптированной образовательной программе для обучающихся с задержкой психиче-

ского развития 397 человек (в прошлом году -393); 

- по адаптированной основной общеобразовательной программе для обучающихся с тяже-

лыми нарушениями речи 65 человек  (в прошлом году – 97); 
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- по адаптированной основной общеобразовательной программе для обучающихся с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 22 человека (прошлый год - 20); 

- по адаптированной основной общеобразовательной программе для обучающихся с рас-

стройствами аутистического спектра 7 человек (в прошлом году -9) 

- по адаптированной основной общеобразовательной программе для слабослышащих обу-

чающихся – 1 человек (в прошлом голу -2). 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде-

рации» определил основной целью ППМС-помощи обеспечение доступности получения 

обучающимися, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных 

программ, развитии и социальной адаптации, комплексной психолого-педагогической, 

медицинской и социальной помощи. 

В  9 школах работают педагоги-психологи на 14 ставок. ППМС-помощь получили в 2023 г 

100% нуждающихся. В соответствии с приказом отдела образования Администрации 

Тальменского района от 28.02.2018 №388 в районе функционируют 5 муниципальных ба-

зовых психологических кабинетов в школах.   

В общеобразовательных учреждениях Тальменского района обучается 597 детей с ОВЗ и 

115 детей с инвалидностью. Для всех детей данной категории созданы специальные обра-

зовательные условия. 

СОУ для получения образования детьми с ОВЗ в общеобразовательных учреждениях 

Тальменского района:  

- материально-техническая база (оснащение специальным оборудованием). В 15 школах 

района по программе «Доступная среда» для людей с ограниченными возможностями 

здоровья созданы необходимые условия: пандусы, поручни, расширенные дверные проё-

мы, санитарно-гигиенические комнаты, кабинеты психологической разгрузки и т.п.( 

МКОУ "Тальменская СОШ №1", МБОУ «Тальменская СОШ №3», МБОУ "Тальменская 

СОШ №5", МКОУ "Тальменская СОШ №6", МКОУ Кашкарагаихинская СОШ", МКОУ 

"Ларичихинская СОШ", МКОУ "Луговская СОШ", МКОУ "Новоперуновская СОШ", 

МБОУ "Новоозерская СОШ", МКОУ "Озерская СОШ", МКОУ "Среднесибирская СОШ", 

"Анисимовская СОШ", "Выползовская ООШ", "Новотроицкая СОШ"); 

- организационно-педагогическое обеспечение.  

Для детей с ОВЗ разработаны и реализуются адаптированные общеобразовательные про-

граммы в соответствии с заключением ПМПК.  

  Выдано 279 заключений ПМПК, из них обследованным детям рекомендовано: 

- обучение по адаптированной основной общеобразовательной программе обучающихся с 

умственной отсталостью 65 человек; 

- обучение по адаптированной образовательной программе для обучающихся с задержкой 

психического развития 102 человека; 

- обучение по адаптированной основной общеобразовательной программе для обучаю-

щихся с тяжелыми нарушениями речи 33 человека; 

- обучение по адаптированной основной общеобразовательной программе для обучаю-

щихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата 13 человек; 

- обучение по адаптированной основной общеобразовательной программе для обучаю-

щихся с расстройствами аутистического спектра 2 человека; 

- обучение по адаптированной основной общеобразовательной программе для слабослы-

шащих обучающихся 1 человек; 

- создание специальных условий прохождения ГИА-9 63 человека. 
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 Рекомендации по созданию особых условий обучения являются обязательными для ис-

полнения в образовательных учреждениях.  Контроль за выполнением рекомендаций 

осуществляется отделом образования и Рособрнадзором. 

По новым образовательным стандартам все дети должны быть охвачены внеурочной дея-

тельностью, это касается и детей с ОВЗ, даже если дети обучаются индивидуально на до-

му. Дети, нуждающиеся в специальных учебниках, обеспечены ими за счет школы. 

- комплексное психолого-педагогическое сопровождение. С согласия родителей детям с 

ОВЗ оказывается психолого-педагогическая помощь в полном объеме.  

- кадровое обеспечение. Сейчас в районе работает 608 педагогов, все в обязательном по-

рядке проходят курсы повышения квалификации по работе с детьми-инвалидами и ОВЗ. 

Обучение новым методам работы с детьми с ОВЗ идет постоянно и на различных площад-

ках (дистанционные курсы, семинары). 

В соответствии с приказом отдела образования Администрации Тальменского района от 

28.02.2018 «О внесении изменений в приказ отдела образования от 12.12.2016 № 132 «Об 

организации психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи обучающим-

ся, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, раз-

витии и социальной адаптации в образовательных организациях Тальменского района» 

внесены изменения в пункт 1.2. Основные цели ППМС-службы:   

- проведение комплексного психолого-медико-педагогического обследования детей с це-

лью своевременного выявления недостатков в физическом и (или) психическом развитии 

и (или) отклонений в поведении детей; 

- подготовка по результатам обследования рекомендаций по оказанию детям психолого-

медико-педагогической помощи и организации их обучения и воспитания; 

- оказание консультативной помощи родителям (законным представителям) детей, работ-

никам образовательных учреждений по вопросам воспитания, обучения и коррекции 

нарушений развития детей с ограниченными возможностями здоровья и (или) отклонени-

ями в поведении детей  

Оборудовано 7 медицинских кабинетов. Все медкабинеты включены в лицензию учре-

ждений здравоохранения. В остальных ОО - медицинское обслуживание обучающихся 

осуществляется в учреждениях здравоохранения на основе договора. 

Задачу обеспечить бесплатным горячим питанием всех обучающихся начальной школы с 

1 по 4 классы обозначил Президент В.В. Путин 15 января 2020 во время своего Послания 

к Федеральному Собранию. Внесённые изменения в ФЗ «Об образовании» говорят о 

необходимости обеспечить учащихся начальной школы бесплатным горячим питанием не 

менее одного раза в день, предусматривающим наличие горячего блюда, не считая горяче-

го напитка, за счет бюджетных ассигнований федерального и краевого бюджета. 

В 2023 г. на питание обучающихся начальной школы с 1 по 4 классы из федерального 

бюджета было выделено, 26945100 руб. (в 2022 г. – 24229900 руб.) 

В районе 2149 учащихся с 1 по 4 классы, для 2119 учащихся организовано бесплатное пи-

тание (30 учащихся обучаются на дому). Охват горячим питанием учащихся с 1 по 4 клас-

сы составляет 98.86%. 

С 5 по 11 классы – 3029 учащихся, из них охвачено питанием 97,5% 

На питание обучающихся с ограниченными возможностями здоровья из краевого бюдже-

та в 2023 г. выделено 5717000  руб. и из местного бюджета – 57750 руб. (в 2022 г. – 

5539000 руб. из краевого бюджета и 14386 руб. из местного бюджета)  

Организовано бесплатное двухразовое питание школьников из категории «дети с ОВЗ» - 

597 человек  
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 Для обучающихся, в образовательном учреждении, организовано двухразовое пи-

тание 

 Для обучающихся, на дому, организована выдача продуктового набора 

Материально-техническое и информационное обеспечение образовательного процесса 

В дошкольном образовании, выполняя Указ Президента, в районе ликвидирована очеред-

ность детей 3-х – 7-и летнего возраста в детские сады. 

В образовательных учреждениях, реализующих программу дошкольного образования раз-

работаны и реализуются ФОП ДО в соответствие с требованиями ФГОС ДО. Предметно-

пространственная среда соответствует современным требованиям в Тальменских №9, №2, 

№5, №6, №7, №8, Новоозерском, Озерском, Новоперуновском, Среднесибирском детских 

садах, Ларичихинский д/с. Остальные дошкольные учреждения продолжают работу по 

приведению в соответствие предметно-пространственной среды требованиям ФГОС ДО. 

Образовательное пространство детских садов оснащено техническими средствами обуче-

ния, все учреждения имеют компьютеры с выходом в Интернет, переносными проектора-

ми, телевизорами, которые используют в образовательной деятельности, отвечают сани-

тарно-эпидемиологическим правилам и норм  

В образовательных учреждениях выполнены условия по обеспечению здоровья: в 11 дет-

ских садах имеются лицензированные медицинские кабинеты, всеми образовательными 

учреждениями заключены договоры на медицинское обслуживание с КГУЗ «Тальменская 

ЦРБ», ведется профилактическая работа по предупреждению заболеваемости детей: про-

ветривание помещений, обеззараживание воздуха, обработка поверхностей дезинфициру-

ющими средствами. Уровень заболеваемости на одного ребенка составил в среднем 17 

дней (остался на прежнем уровне). В образовательных учреждениях отсутствуют случаи 

травматизма детей и сотрудников.  В большинстве детских садов организован процесс пи-

тания в соответствии с установленными требованиями (питание организовано в соответ-

ствии с требованиями СанПиНов, информация о питании детей находится в открытом до-

ступе, организован родительский контроль за питанием детей, имеются приказы о созда-

нии бракеражных комиссий.   

В образовательных учреждениях обеспечена безопасность как внутреннего помещения, 

так и прогулочных площадок; проводится контроль за чрезвычайными ситуациями и 

несчастными случаями, созданы комиссии по проверке безопасности инвентаря и обору-

дования, имеются акты проверок. 

Особое внимание уделялось мероприятиям по устранению предписаний надзорных орга-

нов. Все образовательные организации имеют кнопку экстренного вызова полиции. Обес-

печивается круглосуточная охрана объектов сотрудниками учреждений образования. 

Обеспечивается пропускной режим. Во всех организациях имеются паспорта безопасно-

сти. Три объекта третьей категории, остальные – четвертой. 

Оборудовано 11 медицинских кабинетов. Все медкабинеты включены в лицензию учре-

ждений здравоохранения. В остальных ОО - медицинское обслуживание обучающихся 

осуществляется в учреждениях здравоохранения на основе договора. 

Общее образование.  

Площадь помещений, используемых непосредственно для нужд школ – уменьшилась в 

связи с увеличением количества обучающихся до 9,4 кв.м. 

С 2020 года в школах района, создаются центры образования естественно-научной и тех-

нологической направленностей «Точки роста». В 2021 году дополнительно открыто три 

таких центра в МКОУ «Тальменская СОШ №1», «Тальменская СОШ №6», «Новоперу-

новская СОШ» на сумму 2,4 млн.рублей из районного бюджета. В 2022 году открыто 5 
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центров «Точка Роста» в МКОУ «Тальменская СОШ №2», МКОУ «Луговская СО», 

МКОУ «Среднесибирская СОШ», МБОУ «Новоозерская СОШ», МКОУ «Озерская СОШ» 

Точки роста созданы в учебных кабинетах химии, физики и биологии. В 2023 году откры-

ты 2 центра «Точка Роста» в МКОУ «Зайцевская СОШ» и МБОУ  «Тальменская СОШ № 

3». Всего в Тальменском районе создано 11 центров образования естественно-научной и 

технологической направленности. 

Дистанционные образовательные технологии в 2023 году реализованы на 96%. 

Показатели эффективности использования средств ИКТ по Тальменскому району за 2023 

год: 

- насыщенность образовательных учреждений средствами ИКТ составила - 90%; 

- коэффициент использования компьютерных кабинетов или мобильных компьютерных 

классов образовательного учреждения - 100%; 

- доля учителей, активно использующих средства информатизации - 86%; 

- доля учителей, публикующих учебные проекты (с использованием ИКТ) - 91%; 

- количество учебных проектов, выполненных обучающимися с использованием ИКТ – 

2053; 

- количество обучающихся, принимающих участие в различных предметных конкурсах и 

олимпиадах с использованием ИКТ – 981; 

- количество разработок уроков с online-использованием интернет-ресурсов – 6780; 

- число учителей, ведущих собственные блоги, сайты, электронные портфолио – 285; 

- доля педагогических работников ОУ, использующих в своей работе элементы дистанци-

онного обучения - 92%. 

В сфере общего образования 92% школьников обеспечены равными условиями обучения, 

96% старшеклассников – условиями для получения профильного обучения, 34 школьни-

кам из 3-х сельских школ созданы условия для обучения в дистанционной форме. 

В 2023 году все 28 общеобразовательных учреждения Тальменского района были под-

ключены к новой цифровой образовательной платформе ФГИС «Моя школа»  для исполь-

зования комплектов оборудования, включая ноутбуки, серверы, видеокамеры, МФУ, 

смарт телевизоры, в МКОУ Тальменская СОШ№1, 2,3,5,6, Ларичихинской, Новоперунов-

ской СОШ 

Для печати-сканирования в аудиториях ЕГЭ пункта проведения экзаменов в МКОУ Таль-

менская СОШ№5 используются 18 комплектов оборудования в составе ноутбук + МФУ. 

Общеобразовательные учреждения в 2023 году продолжили вести журнал и электронный 

дневник в АИС «Сетевой Регион. Образование» в электронном виде. Такой способ дает 

возможность эффективного учета контингента обучающихся, формирования отчетности, 

родителям – самостоятельно, через портал госуслуг, регистрации заявки на зачисление в 

школу или детский сад, а также получение информации об успеваемости, посещаемости. 

Число персональных компьютеров, используемых в учебных целях, в расчете на 100 уча-

щихся, в 2023 году составила 9,0. АРМ учителя оснащены 85% рабочих мест. В рамках  

Нацпроекта «Образование» ,  «Цифровая образовательная среда», реализован проект вы-

сокоскоростного интернета 50 мегабит с обеспечением контентной фильтрации, огражда-

ющей обучающихся от информации, причиняющей вред их здоровью или развитию, а 

также гарантированным интернет-трафиком единой сети передачи данных.  

Показатели эффективности использования средств ИКТ по Тальменскому району за 2023 

год: 
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№ 

п/

п 

Наименование об-

щеобразовательно-

го учреждения 

включая филиалы 

осна-

щен-

ность 

каби-

нетов 

АРМ 

(комп 

или 

ноут + 

проек-

тор) % 

загру-

жен-

ность 

ком-

пью-

терных 

клас-

сов по 

време-

ни % 

Чис-

ло 

учите

те-

лей, 

веду-

ду-

щих 

соб-

ствен

ные 

бло-

ги, 

сай-

ты 

число 

участ

ни-

ков 

олим

пиад, 

кон-

кур-

сов 

ИКТ 

число 

призе-

ров 

олим-

пиад, 

кон-

курсов 

ИКТ 

число 

участ

ни-

ков 

ГИА 

ИКТ 

2022 

% 

цифро-

вого 

обору-

дова-

ния 

старше 

3 лет 

на от-

четный 

период 

*** 

коли-

чество 

единиц 

обору-

дова-

ния 

приоб-

ретен-

но-

го/полу

ченно-

го в 

отчет-

ном 

году*** 

количе-

ство 

единиц 

уста-

ревше-

го/выше

дшего из 

строя 

оборудо-

вания 

списан-

ного в 

отчет-

ном году 

*** 

1 

Анисимовская 

СОШ филиал 

МКОУ "Тальмен-

ская СОШ № 2" 100 100 1 0 0 0 22 0 0 

2 

Выползовская 

ООШ 100 100 0 3 0 0 16 5 0 

3 

МКОУ Зайцевская 

СОШ 50 100 1 0 0 1 100 0 0 

4 

"Шипицынская 

ООШ" филиал 

МКОУ "Ларичи-

хинская СОШ" 57 100 3 20 0 0 100 0 0 

5 

Казанцевская 

ООШ филиал 

МКОУ Новоаеру-

новская  СОШ 50 100 2 0 0 0 100 0 0 

6 

МКОУ "Ларичи-

хинская СОШ" 90 100 21 53 35 0 70 20 25 

7 

Новоеловская 

ООШ филиал 

МКОУ Новоперу-

новская СОШ 87 100 0 0 0 0 100 0 0 

8 

МКОУ "Тальмен-

ская СОШ №1" 100 100 11 94 24 14 48 29 35 

9 

"Староперуновская 

ООШ" филиал 50 100 0 0 0 0 100 0 0 

10 

МКОУ "Тальмен-

ская СОШ №3" 100 68 11 24 14 3   20   

11 

Шишкинская 

СОШ филиал 

МКОУ "Кашкара-

гаихинская СОШ" 70 25 10 0 0 0 44 18 0 

12 

МКОУ "Тальмен-

ская СОШ№6" 

100 100 0 0 0 7 37,5 34 0 

13 

Речкуновская 

ООШ филиал 

МКОУ "Кашкара-

гаихинская  СОШ" 

67 100 2 10 4 0 8,5 5,3 5,3 

14 

МКОУ "Кашкара-

гаихинская СОШ" 

60 100 2 0 0 0 50 57 10 

15 

МКОУ " Луговская 

СОШ" 

76,5 100 0 0 0 0 29,3 41 59,2 

16 

"Лушниковская 

ООШ" 

70 100 0 10 0 0 100 0 0 

17 

МБОУ Новоозер-

ская СОШ 

100 100 1 0 0 8 30 7 0 
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18 

МКОУ "Новоперу-

новская СОШ" 

100 90 0 47 0 0 75 28 7 

19 

МКОУ Среднеси-

бирская СОШ 

20 100 1 0 0 4 80 9 10 

20 

МБОУ Тальмен-

ская СОШ5 

100 80 2 4 1 25 62 29 0 

21 

МКОУ Озерская 

СОШ 

100 100 1 4 0 2 14 57 63 

22 

МКОУ Ларичихин-

ская СОШ 

100 100 4 5 0 2 60 14 0 

23 

МКОУ Тальмен-

ская СОШ 2 

100 100 2 3 0 3 50 14 0 

24 

Курочкинская 

ООШ 

100 100 1 0 0 0 0 0 0 

25 

Староперуновская 

ООШ 

100 100 1 0 0 0 0 0 0 

26 Загайновская НОШ 100 100 1 0 0 0 0 0 0 

27 Таскаевская НОШ 100 100 1 0 0 0 0 0 0 

28 

Новотроицкая 

СОШ 

100 100 2 0 0 0 0 0 0 

 

ИТОГО 84 95 81 277 78 69 46 387 214 

 

В 2023 году проведены выездные проверки в МКОУ Кашкарагаихинская, Шишкинская, 

Анисимовская, Луговская СОШ, МКОУ Тальменская СОШ №2, по эффективному исполь-

зованию имеющегося компьютерного, цифрового оборудования.  

Следует отметить деятельность образовательных организаций по проведению мероприя-

тий, направленных на совершенствование информационно-образовательной среды с це-

лью повышения доступности и качества оказываемых образовательных услуг - удовлетво-

рительной. Вместе с тем, необходимо отметить достаточно высокий процент морально 

устаревшего оборудования, подлежащего списанию, более 40%. 

В лучшую сторону по этому вопросу следует отметить МКОУ Озерскую СОШ, МКОУ 

Тальменскую СОШ №6. Полностью новое цифровое и инженерно-инфраструктурное обо-

рудование в новой школе МБОУ «Тальменская СОШ №3. 

Проверки официальных сайтов ОО на предмет размещения актуальной информации, со-

ответствующей требованиям законодательства, показали отдельные несоответствия по 

форме и содержанию, что отражено в соответствующих справках. 

Готовность к учебному году АИС Сетевой город. Образование, Е-услуги, уже традицион-

но является достаточно высокой в течении многих лет. 

Согласно плану проведения проверок, проверки скоростного режима школьных автобусов 

показали удовлетворительную работоспособность оборудования спутниковых навигаци-

онных технологий на базе системы ГЛОНАСС/GPS. 

Установлено, что в проверяемый период 2023 года скоростной режим водителями указан-

ных школьных автобусов не нарушался. 

В связи с изношенностью значительной части компьютерного оборудования, проблемной 

частью остается оснащение кабинетов школ современной компьютерной техникой, прин-

терами, МФУ, проекторами или цифровыми панелями. В этой связи следует отметить, что 

7 из 28 школ за 2020-2023 год существенно обновили парк ИКТ оборудования в рамках 

национального проекта «Образование» – «Цифровая образовательная среда». 

Первостепенной задачей для общеобразовательных организаций стало развитие дистан-

ционного обучения, в том числе, внедрение новой цифровой образовательной платформы 

ФГИС «Моя школа», новой коммуникационной платформы ИКОП «Сферум». 
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Библиотечная система общего образования района насчитывает стабильно 24 библиотеки, 

которые являются структурными подразделениями общеобразовательных учреждений. 

Ежегодно фонды библиотек общеобразовательных учреждений пополняются учебниками. 

Обеспеченность школ учебной литературой в 2023 году составила 100%. 

Дополнительное образование.  

Основой материально-технической базы Центра является часть нежилого трёхэтажного 

здания, расположенного по адресу Алтайский край, Тальменский район, р.п. Тальменка, 

ул. Кирова 19, принадлежащего отделу образования Администрации района. 

Для организации образовательного процесса учреждению переданы 2 кабинета на первом 

этаже и 11 кабинетов  на третьем этаже. Общая площадь помещений для ведения образо-

вательной деятельности 863,1 м
2
 . 

Учебный  кабинет, приспособленный для использования инвалидами и лицами с ограни-

ченными возможностями здоровья,  находится на первом этаже. Учреждение имеет воз-

можность предоставления услуги обучения в дистанционном режиме. 

 Центральный  вход в здание Центра оборудован пандусом и подъемной платформой  для 

инвалидов и людей  с ограниченными возможностями здоровья. Специальных техниче-

ских средств обучения коллективного и индивидуального пользования для инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья нет. Библиотеки, столовой  и  спортивного 

зала  -  нет. Компьютерный класс в учреждении отсутствует. 

Материально – техническая база ДЮСШ включает в себя: 

Стадион с трибунами - 1шт, футбольное поле – 1шт, спортивные залы - 3шт, лыжные базы 

– 2шт. Для выездов учащихся  на соревнования на балансе ДЮСШ находится автомобиль 

газель. Для осуществления  учебно – тренировочного процесса имеется весь необходимый 

инвентарь: волейбольные и футбольные мячи, комплекты лыжной экипировки, необходи-

мый инвентарь для занятия борьбой. Кроме того в условиях развития новых педагогиче-

ских технологий, активно внедряется система цифровой образовательной среды, с исполь-

зованием компьютерных технологий и иных средств коммуникации. Подключен оптово-

локонный интернет, скорость до 1Мб/с. Работает сайт организации, в разделах которого 

представлена вся необходимая информация о деятельности школы. Также в ДЮСШ  

имеются информационные стенды, на которых отображены основные аспекты работы 

(противопожарная безопасность, паспорт дорожной безопасности, уголок безопасности, 

информационный стенд с перечнем сотрудников, видами деятельности, основными нор-

мативными документами). 

Обеспечение безопасности детей 

Особое внимание уделялось мероприятиям по устранению предписаний надзорных орга-

нов. Все образовательные организации имеют кнопку экстренного вызова полиции. Обес-

печивается круглосуточная охрана объектов сотрудниками учреждений образования. 

Обеспечивается пропускной режим. Во всех организациях имеются паспорта безопасно-

сти.  

В каждой образовательной организации имеется паспорт безопасности, в соответствии с 

которыми всем объектам  присвоены следующие категории:  III категория – 3 объектам, 

IV категория – 33 объектам. Пропускной режим и охрана обеспечиваются собственными 

силами (сторожа, вахтеры и т.д.). Все объекты имеют ограждение по периметру террито-

рии,  за 2023 года произведена замена ограждения в 2 учреждениях. Оснащены телефон-

ной связью и кнопками тревожной сигнализации, из которых с выводом на пульт: ФГКУ 
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«УВО ВНГ России по Алтайскому краю, 51 учреждение. Системами видеонаблюдения – 

16, в 7 учреждениях поставлены металлодедекторы.   

В районе число учащихся, пользующихся школьным транспортом, составляет 302 человек 

(337 – в 2022году), из них 135 человек из начальной школы (уменьшилось  2022 - 145), 26 

– первоклассник .Школьные перевозки учащихся осуществляются 11-ю школьными авто-

буса-ми в 19-ти общеобразовательных организациях из 20 населённых пунктов. Все 

школьные автобусы соответствуют техническим требованиям ГОСТа. Наиболее интен-

сивные перевозки в МКОУ «Луговская СОШ»: 73 учащихся из трех близлежащих сел. 

В учреждениях  дополнительного образования обеспечиваются исполнение правил по-

жарной безопасности: установлены АПС, кнопка экстренного вызова полиции. Террито-

рия оборудована ограждением и обеспечивает защиту от несанкционированного доступа, 

освещение имеется, осуществляется пропускной режим. Имеются уголки по ТБ, информа-

ционные стенды по технике безопасности. Разработана система мер по сохранению здоро-

вья и создания безопасных условий труда для всех участников образовательного процесса.  

Финансирование образовательных организаций в 2023 году 

За последние 5 лет фонд оплаты труда в образовательных организациях растет в связи с 

исполнением Указов Президента Российской Федерации. Отношение среднемесячной за-

работной платы педагогических работников муниципальных общеобразовательных орга-

низаций к среднемесячной заработной плате в Алтайском крае перевыполняется в 2023 

году на 12%. Финансовые средства выделяются на реализацию муниципальной програм-

мы Тальменского  района «Развитие образования в Тальменском районе» на 2020 – 2024 

годы из федерального, краевого и местного бюджетов. За 2023 год исполнение бюджета 

по данной программе составило 100%.  

Платные услуги образовательные организации Тальменского района не оказывают, вне-

бюджетные источники не привлекаются. 

По государственной программе Алтайского края «Комплексное развитие сельских терри-

торий»  завершено  строительство нового  здания для ТСОШ №3 на 550 мест (более 600 

млн. руб.).  

А также идет строительство нового здания для Ларичихинской школы на 360 мест (400  

млн. руб.).  

 

Наименование программы и под-

программ 

План Факт Источники финанси-

рования  

% ис-

полн 

Развитие образования в Тальмен-

ском районе на  2020 -2024 годы 

644678,2 656505,8 всего, в том числе: 101,83 

19159,7 18709,7 федеральный 97,65 

519775,1 513343,0 краевой 98,76 

105743,4 105743,4 местный 100,00 

Подпрограмма 1. «Развитие до-

школьного образования в Таль-

менском районе» на 2020-2024 

годы 

153914 153899,8 всего, в том числе: 99,99 

 0  0 федеральный   

101562,3 101548,6 краевой 99,99 

52351,2 52351,2 местный 100 

Подпрограмма 2. «Развитие обще-

го образования в Тальменском 

районе» на 2020-2024 годы 

413881 412772,7 всего, в том числе: 99,73 

19159,7 18709,7 федеральный 97,65 

359768,6 359110,1 краевой 99,82 

34952,9 34952,9 местный 100 
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Подпрограмма 3. «Развитие до-

полнительного образования детей 

и сферы отдыха и оздоровления 

детей в Тальменском районе»  

2523,5 2023,5 всего, в том числе: 80,19 

 0  0 федеральный   

1960 1460 краевой 74,49 

563,5 563,5 местный 100 

Подпрограмма 4. «Профессио-

нальная подготовка, переподго-

товка и повышение квалификации 

и развитие кадрового потенциала 

в Тальменском районе» 

0 0 всего, в том числе: 0 

0 0 федеральный   

0 0 краевой   

0 0 местный   

Подпрограмма 5. «Совершенство-

вание управления системой обра-

зования в Тальменском районе» 

17228 17228 всего, в том числе: 100 

 0  0 федеральный   

 0  0 краевой   

17228 17228 местный 100 

Подпрограмма 6. «Создание но-

вых мест в общеобразовательных 

организациях в соответствии с 

прогнозируемой потребностью и 

современными условиями обуче-

ния в Тальменском районе» 

12714 12699,7 Всего, в том числе: 99,89 

 0  0 федеральный   

12066,2 12051,9 краевой 99,88 

647,8 647,8 местный 100 

Подпрограмма 7. «Защита прав и 

интересов детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения роди-

телей» 

44418 39172,4 Всего, в том числе: 88,19 

 0  0 федеральный   

44418 39172,4 краевой 88,19 

 0  0 местный   

 

Результативность работы муниципальных образовательных организаций в 2023 году 

24-26 января 2023 года прошел районный конкурс «Педагог года - 2023». Конкурс прово-

дился с целью выявления и поддержки творчески работающих педагогов, повышения их 

статуса и престижа учительского труда, распространения инновационного педаго-

гического опыта лучших учителей Тальменского района  

Победителями  районного конкурса «Педагог года - 2023»  стали: в номинации «Учитель 

года» Задорожная Анастасия Анатольевна; в номинации «Классный руководитель года» 

Басаргин Данил Вячеславович; в номинации «Сердце отдаю детям» Комольцева Светлана 

Валерьевна; в номинации «Воспитатель года» Корниенко Ирина Витальевна.  

Подболотова Асия Габденхаковна, учитель физики МБОУ «Тальменская СОШ №5» стала 

призером краевого конкурса «Лучший шеф-наставник»; Пивнева Татьяна Владимировна и 

Мартиросян Шушанна Славиковна стали победителями конкурса «Молодой педагог + 

наставник». 

С целью повышения профессионализма в 2023 году педагоги дошкольных образователь-

ных учреждений продолжали активно участвовать в конкурсах различного уровня. В те-

чение года педагоги детских садов приняли участие в 98 конкурсах профессионального 

мастерства разных уровней. 104 педагога награждены дипломами победителей в во Все-

российских и региональных конкурсов,  410 детей награждены дипломами 1 степени по 

результатам конкурсов. Педагоги СП Новоперуновский д/с приняли участие в районной 

научно-практической конференции, СП Ларичихинский д/с принимают активное участие 

в онлайн-марафонах, конференциях, обучающих методических мероприятиях. Педагоги 
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транслируют опыт работы на различных интернет-сайтах, МКДОУ «Тальменский д/с №9 

является победителем Всероссийского смотра-конкурса , учрежденного журналом «До-

школьное образование», в котором размещены материалы данного конкурса. Тальменский 

д/с №3 является победителем Всероссийского конкурса «Образцовый детский сад», Ла-

ричихинский детский сад являются победителем Всероссийского конкурса «Лучшие дет-

ские сады России».  Педагоги Тальменского д/с №3, Тальменского д/с №5,№6, №7, 

МКДОУ «Новоозерского д/с» принимали активное участие в районная научно-

практическая конференции педагогических работников «Здоровое поколение 23 века»,  

Результаты ВПР  

в 5 классах: 

Качество знаний по математике 53,2% (прошлый год – 57,2%), Успеваемость 94% (про-

шлый год – 97%). В сравнение с отметками по журналу: 143 человека понизили, 258- под-

твердили, 52- повысили свои результаты. 

Качество знаний по русскому языку 67% (прошлый год -64%), Успеваемость 96,9% (про-

шлый год – 98.8%).В сравнение с отметками по журналу: 185 человек понизили, 183- под-

твердили, 33 - повысили свои результаты. 

в 6 классах 

Качество знаний по математике 31,5 % (в прошлом году -32,3%), Успеваемость 87,2 % в 

прошлом году – 84,5%). В сравнение с отметками по журналу: 266 человек понизили, 154 

- подтвердили, 27- повысили свои результаты. 

Качество знаний по русскому языку 51,4% (в прошлом году – 52,4%), Успеваемость 68% 

(в прошлом году – 71%). В сравнение с отметками по журналу: 279 человека понизи-ли, 

169 - подтвердили,25 - повысили свои результаты. 

в 7 классах 

Качество знаний по математике 37% (в прошлом году-35%), Успеваемость 81% (в про-

шлом году – 82%). В сравнение с отметками по журналу: 252 человека понизили, 152- 

подтвердили, 11 - повысили свои результаты. 

Качество знаний по русскому языку 36% (в прошлом году-35%), Успеваемость 74% (в 

прошлом году - 74%). В сравнение с отметками по журналу: 232 человека понизили, 146 

подтвердили, 5-повысили свои результаты. 

в 8 классах 

Качество знаний по математике 32%, Успеваемость 86% В сравнение с отметками по 

журналу: 228 человек понизили, 161 - подтвердили, 5 - повысили свои результаты. 

Качество знаний по русскому языку 40% , Успеваемость 78%. В сравнение с отмет-ками 

по журналу: 253 человек понизили, 125 - подтвердили, 15 - повысили свои результа-ты. 

в 9 классах 

Качество знаний по математике 7%, Успеваемость 74%. В сравнение с отметками по жур-

налу: 261 человек понизили, 124- подтвердили, 2-повысили свои результаты. 

Качество знаний по русскому языку 25% , Успеваемость 49%. В сравнение с отмет-ками 

по журналу: 248 человек понизили, 107- подтвердили, 6-повысили свои результаты. 

Результаты ГИА 

В 2023 году 381 выпускника 9 классов общеобразовательных организаций Тальменского 

района получили аттестаты об основном общем образовании сдавали математику и рус-

ский язык и два предмета по выбору, на основании порядка проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам основного общего образования, 

утвержденным Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

07.11.2018 года № 189/1513. 
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ОО 

Количество выпускников Прошли ГИА 
Не прошли 

ГИА 

Всего 
Допущено к ГИА 

Всего % Всего % 
чел. % 

Всего по МОУО 462 460 99,57 379 82,39 81 17,61 

МКОУ "Зайцевская 

СОШ" 
6 6 100,00 5 83,33 1 16,67 

МКОУ "Кашкарагаи-

хинская СОШ" 
17 17 100,00 14 82,35 3 17,65 

МКОУ "Ларичихинская 

СОШ" 
20 20 100,00 18 90,00 2 10,00 

МКОУ "Луговская 

СОШ" 
23 23 100,00 19 82,61 4 17,39 

МБОУ "Новоозерская 

СОШ" 
48 47 97,92 32 68,09 15 31,91 

МКОУ "Новоперунов-

ская СОШ" 
35 35 100,00 32 91,43 3 8,57 

МКОУ "Озерская 

СОШ" 
51 51 100,00 39 76,47 12 23,53 

МКОУ "Среднесибир-

ская СОШ" 
19 19 100,00 11 57,89 8 42,11 

МКОУ "Тальменская 

СОШ №1" 
84 83 98,81 67 80,72 16 19,28 

МКОУ "Тальменская 

СОШ №2" 
38 38 100,00 29 76,32 9 23,68 

МКОУ "Тальменская 

СОШ №3" 
46 46 100,00 42 91,30 4 8,70 

МБОУ "Тальменская 

СОШ №5" 
54 54 100,00 51 94,44 3 5,56 

МКОУ "Тальменская 

СОШ №6" 
21 21 100,00 20 95,24 1 4,76 

141 выпускник 11 классов общеобразовательных организаций Тальменского района при-

няли участие в прохождении государственной итоговой аттестации в форме Единого го-

дении экзаменов выявлено не было.  

Наиболее востребованными предметами по выбору являлись обществознание 52% вы-

пускников, физика 25% выпускников, биология 24% выпускников, история 14% выпуск-

ников, химия 11% выпускников. Доля выпускников, сдававших ЕГЭ по предметам есте-

ственно-научного цикла (физика, химия, биология) составляет 57 %. 

 В целом в ходе проведения государственной (итоговой) аттестации выпускники 11 клас-

сов школ района показали следующие  результаты: из 12 востребованных в этом году 

предметов, сдаваемых в форме ЕГЭ,  по химии и немецкому языку средний балл по райо-

ну выше, чем в крае (в прошлом году по 5 по русскому языку, обществознанию, истории,  

географии). 

Результаты по русскому языку выше краевого (средний балл более 67,5%) показали вы-

пускники семи школ. По математике профильной (средний балл более 49,52 %) выпуск-

ники шести школ. 
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Максимальное количество баллов по русскому языку (100 баллов) набрала выпускница 

МБОУ «Тальменская СОШ №5»», по математике (70 баллов) - выпускник МКОУ "Сред-

несибирская СОШ»", по физике (80 баллов) - выпускник МКОУ "Тальменская СОШ №3", 

по химии (64 баллов) - выпускница МКОУ "Тальменская СОШ № 3", по биологии (63 

балл) выпускник МКОУ «Среднесибирская СОШ», по истории (60 баллов) -выпускник 

МКОУ «Тальменская СОШ №1», по литературе (71 балл) выпускница МКОУ ««Луговская 

СОШ»», по информатике (67 балла) выпускник МКОУ «Таль-менская СОШ № 1», по ан-

глийскому языку (91 балла) выпускница МКОУ «Озерская СОШ», по географии (62 бал-

ла) – выпускник МКОУ «Тальменская СОШ №1».  

Доля выпускников, набравших на ЕГЭ 90 баллов и более (в этом году только по русскому 

языку) составляет 3,7% от общего количества участников. Данный результат про-

демонстрировали выпускники, награжденные  медалью «За особые успехи в учении», ко-

торых в этом году  в Тальменском районе – 9.   

      В результате все 126 выпускника 11 классов образовательных учреждений райо-

на(100%),  принявших участие в ЕГЭ получили аттестат о среднем  общем образовании. 

. 

В 2022 году медалью «За особые успехи в учении» в Тальменском районе было 

награждено 9 выпускников, проявивших способности и трудолюбие в учении (прошлый 

год - 19), из них 1 выпускник из многодетных семей. Данные выпускники подтвердили 

свой высокий уровень знаний по всем предметам: средний балл их результатов ЕГЭ выше 

краевого уровня. 

Темпы прироста среднего балла участников ЕГЭ в 2022 г. по сравнению с 2021 г. по 

общеобразовательным организациям (относительно среднего балла  района) следующие: 

 

Образовательная орга-

низация 
рус мат физ хим инф био ист гео анг общ лит 

МКОУ "Кашкарагаихин-

ская СОШ" 
11,89                     

МКОУ "Ларичихинская 

СОШ" 
12,07           6,03     10,24   

МКОУ "Луговская 

СОШ" 
-6,96 5,77       

-

25,07 
      -2,75   

МБОУ "Новоозерская 

СОШ" 
5,99 18,57     19,34 75,01       48,84   

МКОУ "Новоперунов-

ская СОШ" 
4,7 -16,79 -0,82             1,2 1,21 

МКОУ "Озерская СОШ" 6,18 41,04   18,11   57,96 1,35 4,35 
-

28,76 
9,4   

МКОУ "Среднесибир-

ская СОШ" 
17,01 -39,97         -13,13 

-

16,18 
  -1,47   

МКОУ "Тальменская 

СОШ №1" 
1,29 -17,05 

-

27,32 
33,56 -6,94 11,85 12,71 29,85 1,4 7,3 109,48 

МКОУ "Тальменская 

СОШ №3" 
4,91 39,71 -0,69   21,72 

-

29,08 
-2,63   2,7 0,11   

МБОУ "Тальменская 

СОШ №5" 
-4,25 19,1 7,07     11,03 -3,69     -7,85   

МКОУ "Тальменская 

СОШ №6" 
1,52 3,62     -24,58 12,85       

-

24,77 
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Выводы  

Таким образом, в общем образовании в 2023 году качество образования выпускни-

ков не снизилось, в том числе и темпы прироста среднего балла результатов ЕГЭ. 

  В то же время продолжается развитие материально-технической базы общеобразо-

вательных учреждений за счет реализации национального проекта «Образование» и реа-

лизации целевых региональных и муниципальных программ. Педагоги активно повышают 

свой профессиональный уровень, проходят курсы повышения квалификации, участвуют в 

региональных и муниципальных конкурсах профессионального мастерства. Таким обра-

зом, общеобразовательные учреждения Тальменского района реализуют право каждого 

ребенка на качественное и доступное общее образование 

 

Учебные и внеучебные достижения дополнительного образования 

Достижения обучающихся  за 2023 учебный год 

 

ФИО педагога Мероприятие Кол-во 

участни-

ков 

Кол-во 

победителей 

призёров 

Колерова О.И. 

Веснина М.В. 

Шилова Л.Г. 

Эмирханова Л.А. 

Куракова А.В. 

Районный конкурс-выставка  
«Рождественская звезда» -2023 г. 

30 19 

Веснина М.В. 

Шилова Л.Г. 

Князев А.Г. 

Толстая Е.А. 

Краевой конкурс «Сибириада» - 2023  
 

21 17 

Веснина М.В. 

Шилова Л.Г. 

Толстая Е.А. 

Краевой конкурс  
«Рождественская звезда» 2023 

15 15 

Шилова Л.Г Районный конкурс «Безопасная вода – 2023» 1 1 

Гавриленко Г.А. Районный конкурс «Музыкальная радуга» 1 группа 1 группа 

Гавриленко О.А. «Танцевальный марафон» 1  отряд 1 отряд 

Шилова Л.Г Краевой конкурс «Безопасная вода – 2023» 1  

Веснина М.В. 

Шилова Л.Г. 

Князев А.Г. 

Толстая Е.А. 

Эмирханова Л.А. 

Районный конкурс «Сибириада» - 2023 27 13 

Горн А.А. 

Гавриленко О.А. 

Районный конкурс «Моменты счастья» 3 2 

 

В течение года обучающиеся учреждения также приняли участие в различных форумах, 

слетах, семинарах. 

Пятеро бойцов РВО "Лидер" принимали участие в краевом форуме "Юные лидеры Сиби-

ри". 

В первые с 2014 г. в районе прошла краевая акция «Снежный десант». РВО «Лидер», под 

руководством Гавриленко О.А., посетил в рамках акции три села: Озёрки, Новоозерки и п. 

Среднесибирский. Везде бойцов встречали тепло и с большим удовольствием. В Ново-
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озерской школе побывали и гитаристы ЦВР из объединения «Доброволец». Отряд снежно-

го десанта «Лидер», Тальменского центра внешкольной работы, был награждён Благодар-

ственным письмом Управления молодежной политики и реализации программ обществен-

ного развития Алтайского края за успешную реализацию краевой патриотической акции 

«Снежный десант РСО» трудовых отрядов подростков в Алтайском крае, вклад в патрио-

тическое воспитание молодежи и развитие направления трудовых отрядов подростков. 

В марте 2023 года в рамках деятельности районной молодежной организации ТАМО и 

районного конкурса «Лидер XXI века» прошел и конкурс постов-сочинений лидеров во-

лонтерского движения района "Я гражданин России". Итог – 2 вторых места 

В марте на базе ЦВР открыт клуб «Большая перемена». 

На краевом фестивале добровольческих объединений «Вместе мы - Добровольцы Алтая», 

в рамках которого проходила очная защита добровольческих проектов среди участников 

регионального конкурса «Молодой потенциал Алтая 2023» - о нашего учреждения были 

представлены 2 участника - 1 победитель. 

В октябре 2023 г. обучающиеся центра стали участниками Всероссийского проекта "В гос-

тях у ученого". 

РВО «Лидер» приняли участие во Всероссийском субботнике, всероссийской акции «Ог-

ненные картины войны», стал участником краевого форума "Дело Первых". 

С 8 по 10 ноября комсостав ТОП «Лидер» Тальменского ЦВР провел четыре масштабных 

встречи в рамках профориентационного марафона «В Первые с РСО» 

В декабре в академии РАНХиГС состоялось яркое масштабное событие - финал краевой 

премии регионального отделения Движения Первых Наш отряд «Лидер» был участником 

этого, без преувеличения, главного события года, в роли номинанта Премии в номинации 

«Первые среди Первых. Отряды Первых Алтайского края» в направлении «Патриотизм и 

историческая память» 

- 10 декабря наши волонтёры приняли участие в краевом форуме трудовых отрядов под-

ростков "Капитаны собственной судьбы" - 12 участников. Марина Полякова, прошла кон-

курсный отбор и стала тим-лидером (вожатым) Форума.  В конкурсе «Два капитана» при-

няли участие командир отряда, Валерия Васман, и студентка АГУ, наш экс-командир, а се-

годня боец ККПОА "Ювента" - Еремина Анна. В данном конкурсе необходимо было про-

демонстрировать как бойцы СПО и ТОП взаимодействуют между собой, показать опыт 

наставничества. В конкурсных этапах наши девочки показали отличный результат и завое-

вали ПОБЕДУ. «Звездная пара» - конкурс творчества и таланта для отрядных пар. Здесь 

блистали Александр Гавриленко и Вострикова Анна. титул Вице звездной пары. 

Обучающиеся объединения «Маскарад» приняли участие в районном семинаре-

практикуме «Методический диалог. Школьный театр» 

Согласно постановлению Администрации района, МКУ ДО «Тальменский ЦВР» является 

Приемным эвакуационным пунктом N1 на случай чрезвычайных ситуаций. 13 апреля наш 

Пункт успешно прошел проверку, получил высокую оценку Комиссии. 17 апреля на аппа-

ратном совещании в Администрации Тальменского района директору ЦВР Юлии Василь-

евне Кириенко вручено Благодарственное письмо Главы за организацию на достойном 

уровне приемно-эвакуационного пункта на период военных действий в рамках проверки 

готовности МО. 

2 октября - знаковый день для нашего Центра. На базе нашего учреждения открылось пер-

вичное отделение Общероссийского общественно-государственного движения детей и мо-

лодежи «Движение Первых». На данное время в Движении Первых более 50 обучающихся 

Центра. 
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Радуют и достижения педагогов Центра. Так, в 2023 г. О.А.Гавриленко была вручена ве-

домственная награда - знак «Почётного работника сферы образования Российской Феде-

рации» 

В XX юбилейном конкурсе профессионального мастерства педагогических работников - 

«Учитель года - 2023» впервые участниками конкурса могли стать педагоги дополнитель-

ного образования, в номинации «Сердце отдаю детям». От нашего учреждения участие в 

нём приняла Анастасия Андреевна Горн - педагог доп.образования, работающий на базе 

Новоперуновской СОШ по социально-гуманитарному направлению. Результат - II место, 

Специальный диплом в номинации «Педагогический дебют», победа в номинации «Само-

обобщение опыта». 

Благодарностью Управления молодежи Алтайского края и Грамотой главы района отмечен 

наш РВО "Лидер", руководитель Гавриленко Олеся Александровна, за реализацию район-

ной акции «Снежный десант» и за работу во время летней кампании 2023. 

Председатель первичной профсоюзной организации Арбацких И.В. награждена Благодар-

ностью Общероссийского Профсоюза образования Тальменской районной организации за 

активную работу. 

Педагогами и администрацией учреждения ведется активная работа по созданию положи-

тельного имиджа МКУ ДО «Тальменский ЦВР». Все мероприятия, проводимые на базе 

Центра, освещаются в СМИ, на официальном сайте учреждения. Большую популярность 

среди молодежи имеет страница МКУ ДО «Тальменский ЦВР» в ВКонтакте. 

В 2023 г. в Центре внешкольной работы внедрена и активно используется ИКОП «СФЕ-

РУМ». На платформе зарегистрированы все педагоги и администрация учреждения, а 

также 36 обучающихся старше 14 лет. 

По итогам работы за 2023 год следует отметить высокий творческий потенциал педагогов 

дополнительного образования ЦВР. Так волонтерский отряд «Лидер» (педагог Гавриленко 

О.А.) принимают участие не только в мероприятиях районного, но и краевого масштаба, 

являются победителями и номинантами различного уровня. Налажено межведомственное 

взаимодействие со школами района. Педагоги Эмирханова Л.А., Шилова Л.Г. проводят 

мастер-классы для учащихся школ района (по заявкам). В период летней оздоровительной 

кампании реализуется программа «Город мастеров» для учащихся школ района. В 2023 г. в 

ней приняли участие более 350 учащихся из 5 учреждений района. Стабильно высокие по-

казатели участия и результативности в мероприятиях разного уровня у обучающихся из 

объединения «Радуга фантазий», педагог Шилова Л.Г.  

С целью реализации комплекса мер по созданию эффективной среды наставничества в об-

разовательной организации, способствующей непрерывному профессиональному росту и 

самоопределению, личностному и социальному развитию педагогических работников, са-

мореализации и закреплению молодых/начинающих специалистов в педагогической про-

фессии, в учреждении реализуется программа наставничества. 

В ДЮСШ ведётся работа по 10  видам спорта в соответствии с лицензией (волейбол, 

лёгкая атлетика, дзюдо, лыжные гонки, футбол, кикбоксинг, пауэрлифтинг, спортивная 

аэробика, хоккей с шайбой, самбо), образовательный процесс осуществляется по очной 

форме. В школу принимаются дети с 7 лет независимо от места жительства, на основании 

заявления от родителей и медицинского заключения. 

Участие в спортивно – массовых мероприятиях. 

 

Вид спорта Количество спортивно – массо-

вых мероприятий 

Кол-во 

победителей 
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призёров 

Футбол 10 87 

Волейбол 13 87 

Самбо 8 5 

Кикбоксинг 7 21 

Лыжные Гонки 1 10 

Лёгкая атлетика 7 21 

 

Тренер – преподаватель по кикбоксингу – Прилуцкий  Сергей Александрович, и его вос-

питанница Шумахер Валерия  заняла 1м. на Кубке Сибирского федерального округа,  1м в 

Чемпионате и Первенстве Сибирского федерального округа, 1м. в Первенстве России и 1м 

во Всероссийском турнире на призы губернатора Свердловской области. 

Педагогами и администрацией учреждения ведется активная работа по созданию положи-

тельного имиджа МКУ ДО «Тальменская ДЮСШ». Все мероприятия, проводимые на 

учреждения, освещаются в СМИ, на официальном сайте учреждения. Большую популяр-

ность среди молодежи имеет страница МКУ ДО «Тальменская ДЮСШ» в Вконтакте. 

С целью реализации комплекса мер по созданию эффективной среды наставничества в об-

разовательном учреждении, способствующей непрерывному профессиональному росту и 

самоопределению, личностному и социальному развитию педагогических работников, са-

мореализации и закреплению молодых/начинающих специалистов в педагогической про-

фессии, с сентября 2022 г. в учреждении реализуется программа наставничества. 

Ежегодно проводится контроль реализации дополнительных общеобразовательных (об-

щеразвивающих) программ и общеобразовательных программ спортивной подготовки. 

Дополнительное образование в школах 

Проведен мониторинг внедрения рабочих программ воспитания и календарных планов 

воспитательной работы в общеобразовательных  организациях Тальменского района 

Выводы по итогам мониторинга: 

1) Анализ официальных сайтов образовательных организаций на предмет 

размещения на них рабочих программ воспитания (далее – РПВ) и календарных планов 

воспитательной работы (далее - КПВР) показал, что разработанные рабочие программ 

воспитания размещены на сайтах общеобразовательных организаций. Однако расположе-

ние РПВ в 

разных разделах сайтов затрудняет их поиск (рабочие программы расположены в различ-

ных разделах «Образование», «Воспитательная работа», «Документы»). 

2) Анализ оценки рабочих программ воспитания  образовательных организаций на соот-

ветствие их примерной рабочей 

программе воспитания (ПРПВ) и примерному календарному плану 

воспитательной работы, рекомендованных ФГБНУ «Институт стратегии 

развития образования РАО», показал следующее: 

- общая цель воспитания в образовательных организациях, структура 

РПВ соответствует в 99,5% 

общеобразовательных организаций (замечания получили МБОУ «Тальменская СОШ №5» 

, МКОУ «Тальменская СОШ №2»); 

- всеми образовательными организациями в вариативной части программ 

учитываются социокультурные условия и традиции ОО, муниципалитета, 
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региона; виды, формы и содержание вариативных модулей, представленные в рабочей 

программе воспитания ОО, в основном, соответствуют модулям ПРПВ (приложение 2); 

- все направления воспитательной работы отражены в рабочих 

программах воспитания соответствующих им мероприятиях календарных 

планов воспитательной работы 98,9% общеобразовательных организаций 

(замечания получили МБОУ Новоозёрская ООШ, МКОУ Кашкарагаихинская  СОШ, в 

этих ОО определены 3 приоритетных направления: духовно-нравственное развитие, про-

фессиональная адаптация, 

физическое развитие, МКОУ «Новоперуновская СОШ» - не 

названы направления, МКОУ «Новотроицкая  ООШ»  - направления не соответствуют 

примерной программе);  

- в отдельных школах недостаточно разработан раздел I. «Особенности 

организуемого в школе воспитательного процесса»: слабо раскрыты традиции ОО и осо-

бенности организации образовательного процесса (МКОУ Анисимовская СОШ, МКОУ 

«Казанцевская ООШ»  - не соответствуют, МКОУ «Среднесибирская СОШ» - -

соответствует не в полном объеме); 

- у части общеобразовательных организаций количество 

сформулированных задач программы не соответствует количеству выбранных модулей 

(МКОУ «Луговская СОШ», МКОУ «Тальменская СОШ№3») или не 

раскрыто содержание модулей (МКОУ «Тальменская СОШ №1» , или 

название модулей не указано в календарном плане работы (МКОУ «Тальменская СОШ 

№6»); 

- отсутствует календарный план работы на 2021-2022 гг. (Шишкинская СОШ, Среднеси-

бирская СОШ), вместо календарного плана-план-сетка (Речкуновская ООШ), в календар-

ном плане представлены не все модули работы (Выползовская ООШ, Лушниковская 

ООШ, Новоеловская ООШ); 

По итогам экспертизы рабочих программ воспитания руководителям образовательных ор-

ганизаций даны рекомендации по совершенствованию разработки и реализации рабочих 

программ воспитания и календарных планов воспитательной работы. 

Итоги  проведённого анализа результатов мониторинга качества   образования по направ-

лению   «Система  воспитания обучающихся» общеобразовательных учреждениях  Таль-

менского района  в 2022- 2023 учебном году» 

1.  Мониторинг эффективности реализации программ воспитания в 

образовательных учреждениях: 

Руководителям ОУ рекомендовано взять по контроль правильное размещение 

программы воспитания на сайте ОУ (документ должен быть размещён на сайте ОУ во 

вкладке «воспитательная работа « и сразу открываться). Как пример можно обратит 

внимание на влдку «воспитательная» МКОУ «Тальменская СОШ №6» 

- получили замечания                   - МБОУ «Тальменская СОШ №5» , МКОУ 

«Тальменская СОШ №2») общая цель воспитания и  структура 

РПВ не соответствует требованиям.  

- не все  направления воспитательной работы отражены в рабочих 

программах воспитания соответствующих им мероприятиях календарных 

планов воспитательной работы в МБОУ Новоозёрская ООШ, МКОУ 

Кашкарагаихинская  СОШ, в этих ОО определены 3 приоритетных направления: духовно-

нравственное развитие, профессиональная адаптация, 

- в  МКОУ «Новоперуновская СОШ» - не 

названы направления, МКОУ «Новотроицкая  ООШ»  - направления не 

соответствуют примерной программе;  
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- недостаточно разработан раздел I. «Особенности 

организуемого в школе воспитательного процесса»: слабо раскрыты традиции ОО 

и особенности организации образовательного процесса (МКОУ Анисимовская СОШ, 

МКОУ «Казанцевская ООШ»  - не соответствуют, МКОУ «Среднесибирская СОШ» - -

соответствует не в полном объеме); 

-количество сформулированных задач программы не соответствует количеству 

выбранных модулей (МКОУ «Луговская СОШ», МКОУ «Тальменская СОШ№3»)  не 

раскрыто содержание модулей (МКОУ «Тальменская СОШ №1» ,  

название модулей не указано в календарном плане работы (МКОУ «Тальменская 

СОШ №6»); 

- отсутствует календарный план работы на 2022-2023 гг. (Шишкинская СОШ, 

Среднесибирская СОШ), вместо календарного плана-план-сетка (Речкуновская ООШ), в 

календарном плане представлены не все модули работы (Выползовская ООШ, 

Лушниковская ООШ, Новоеловская ООШ); 

 Как пример, можно использовать рабочую программу МКОУ «Ларичихинская 

СОШ». 

2.  Мониторинг наличия в образовательных учреждениях семейных клубов и 

другой родительской общественности 

Рекомендовано создать на базе ОУ семейные клубы по различным направлениям: 

клуб выходного дня, литературный клуб, спортивный клуб, театральный клуб и т.д.; 

- необходимо в воспитательный процесс и во взаимодействие социальных 

институтов воспитания, таких, как семья и школа, привлекать отцов. Поэтому Советы 

отцов рекомендовано создать во всех ОУ района. Как пример можно использовать 

практику работы родительской общественности филиала МКОУ «Новоперуновская 

СОШ»- Курочкинская ООШ.  

- Руководителям МКОУ «Тальменская СОШ№2», «Среднесибирская СОШ», 

«Луговская СОШ», «Кашкарагаихинская СОШ»  обеспечить условия для создания и 

осуществления деятельности на протяжении учебного года в образовательном 

учреждении родительского объединения. 

Как пример можно использовать практику работы родительской общественности 

МКОУ « Тальменская СОШ №6» . 

3.Мониторинг по эффективности  деятельности  педагогических работников 

по классному руководству 

Повысить такие показатели эффективности классных руководителей, как:  

- наличие в классе детского самоуправления (Лушниковская ООШ, Казанцевская 

ООШ, Староперуновская ООШ, Новоеловская ООШ);  

- работа с детьми, состоящими на учёте в ПДН , КДН и ЗП ( Среднесибирская 

СОШ, Тальменская СОШ №1); 

- индивидуальная работа с родителями семей, находящихся в социально- опасном 

положении( МКОУ «Тальменская СОШ №1», МКОУ «Тальменская СОШ №2» ; МБОУ « 

Тальменская СОШ №5»); 

- наличие условий для развития личности учащихся  ( МКОУ «Кашкарагаихинская 

СОШ», МКОУ «Среднесибирская СОШ»). 

 Наиболее эффективная работа по классному руководству ведётся в МКОУ « 

Тальменская СОШ №6» . МКОУ « Тальменская СОШ №3» . Практики данных 

учреждений рекомендуется использовать в работе.  

4. Мониторинг наличия в образовательных учреждениях школьных музеев и 

залов Боевой славы и количества участников школьного музейного архива.  

Руководителям музеев, осуществляющих свою деятельность в Выползовская ООШ, 

Лушниковская ООШ, Шадринцевская СОШ, Курочкинская ООШ, Кашкарагаихинская 

СОШ, Тальменская СОШ №6 рекомендовано собрать пакет документов для регистрации 

на Портале школьных музеев Российской Федерации; 

5. Мониторинг участия образовательных учреждений в мероприятиях 
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гражданско - патриотической направленности различного уровня: 

 Руководителям Выползовская ООШ, Лушниковская ООШ, Шадринцевская СОШ, 

Староперуновская ООШ,  в которых обучающиеся не приняли участие в конкурсах, 

усилить контроль и способствовать вовлечению обучающихся к участию в конкурсах 

гражданско -  патриотической направленности, проводимых в районе.  

Как пример рекомендовано обратиться в Курочкинскую ООШ, обучающиеся этого 

учреждения приняли участие во всех в конкурсах гражданско - патриотической 

направленности, проведенных в районе.  

6. Мониторинг наличия  и участия добровольческих (волонтёрских ) отрядов в обра-

зовательных учреждениях, количества обучающихся, вовлечённых в деятельность 

№ Название отряда, ОУ 

 

Руководитель  

 

Командир  Количество бой-

цов 

1 «Импульс», Тальмен-

ская СОШ №1 

Сергеева Юлия Сергеев-

на 

Мамцова Валерия 43 

2 «Экомакс», МКОУ 

«Тальменская СОШ 

№1»,  

Акимова Ольга Алексе-

евна 

Козютина Виктория 16 

3 «Ровесник», Тальмен-

ская СОШ №2 

Подобреева Эльмира 

Владимировна  

Плотникова Анаста-

сия 

15 

4 ВО «Satellite», Таль-

менская СОШ №3 

Присяжных Роза Манс-

уровна 
Дежнёв Александр 28 

5 ВО «БЭМС» школа-

интернат  

Соколова Елена Василь-

евна 

 17 

6 ВО «Зевс», Тальмен-

ская СОШ №5 

Матвиенко Наталья Сер-

геевна 

 48 

7 ЭО «Ягуар», Тальмен-

ская СОШ №5 

Негодуева Ксения Ан-

дреевна 

Ткачева Ксения 10 

8 ВО «Союз», Тальмен-

ская СОШ №6 

Назаренко Татьяна Вик-

торовна 

Аверкина Анастасия 15 

9 РВО «Лидер», МКУ 

ДО «Тальменский 

ЦВР» 

Гавриленко Олеся Алек-

сандровна 

Полякова Марина 70 

10 ВО Победа , Луговская 

СОШ 

Половнёва Алла Влади-

мировна 

 15 

11 ВО «Шаг навстречу» 

Среднесибирской 

СОШ  

Болтенкова Оксана Пет-

ровна 

Куракова Марина 21 

13 ВО «Вектор», Озерская 

СОШ  

Чуднова Виктория Вик-

торовна 

 30 

14 ВО «Непохожие», Но-

воперуновская СОШ 

Горн Анастасия Андре-

евна 

Огнева Марина 35 

15 ВО «Пламя» Аниси-

мовской СОШ 

 

Чугаева Юлия Владими-

ровна 

Арабов Пантелей 22 

16 ВО «Открытые серд-

ца», Новотроицкая 

СОШ 

Зорова Любовь Сергеев-

на 

Ударцева Алина 25 

17 ВО «Милосердие», 

Шадринцевская СОШ 

Липина Алёна Владими-

ровна 

Толмачева Полина 6 

18 «Тепло сердец», Зай-

цевская СОШ 

 

Чернышова Ольга Юрь-

евна 

Басаргин Данил Вяче-

славович 

 10 
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19 Созвездие Н, Ларичи-

хинская СОШ  

Баранова Наталья Юрь-

евна 

Гриднев Арсений 34 

20 Беспокойные сердца, 

Курочкинская ООШ 

Понимасова Ольга Алек-

сандровна 

Карякина Полина 14 

Итого  474 

 

Выводы:  

Руководителям учреждений: МКУО «Кашкарагаихинская СОШ», МБОУ «Новоозёрская 

СОШ» создать условия для организации деятельности волонтёрского отряда, назначить 

руководителя. 

      

Итоги участия обучающихся в олимпиадах, конкурсах фестивалях различной 

направленности за 2023 года 

Учреждение Участники Призёры 

ТСОШ № 1 871 452 

ТСОШ № 2 130 47 

ТСОШ № 3 753 346 

ТСОШ № 5 765 420 

ТСОШ № 6 479 407 

Анисимовская СОШ 149 40 

Зайцевская СОШ 54 13 

Казанцевская ООШ 12 4 

Кашкарагаихинская СОШ 123 48 

Ларичихинская СОШ 155 74 

Луговская СОШ 468 213 

Лушниковская СОШ 11 4 

Новоперуновская СОШ 714 179 

Новотроицкая СОШ 112 44 

Новоозерская СОШ 583 143 

Озерская СОШ 713 380 

Среднесибирская  СОШ 27 14 

Шишкинская СОШ 105 25 
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Выводы: 

 Руководителям учреждений Выползовская ООШ, Кашкарагаихинская СОШ повысит 

процент обучающихся в мероприятиях 

Летний отдых 

Постановлением главы района от 20.01.2023 № 50 утверждён состав координационного 

совета  по организации летнего отдыха, муниципальной комиссии по приёмке МКУ Дол 

«Золотой ключик» и лагерей с дневным пребыванием.   

26 мая прошло заседание координационного совета по организации летнего отдыха 2023 , 

на котором пройдёт согласование   планов работы школ района,  сельских советов по вы-

полнению программ летнего отдыха в соответствии с задачами, стоящими  перед всеми 

службами, принимающими участие в летней оздоровительной кампании 2023 года, где ос-

новное внимание будет уделяться занятости школьников, состоящих на профилактических 

учётах КДН и ЗП, ПДН, ВШУ (внутришкольный) и семьям, находящимся в социально- 

опасном положении и группе риска.  

На сайте отдела образования, каждой школы размещена ссылка на сайт «Алтайские кани-

кулы», где находится информация о загородных лагерях Алтайского края, профильных 

сменах и  региональной информационной системе «Детский отдых» https://camps.22edu.ru. 

Это единая система, регистрируясь в которой родитель имеет возможность пробрести пу-

тёвку в любой загородный лагерь Алтайского края. 

1 апреля был дан  старт заявочной кампании в летние загородные оздоровительные лаге-

ря.Средняя стоимость путевки в загородный оздоровительный лагерь в Алтайском крае 

составляет 25 000 рублей за 14-дневную смену. 

Для семей, воспитывающих детей и проживающих в Алтайском крае, предусмотрены ме-

ры региональной поддержки при приобретении путевок в лагеря, расположенные на тер-

ритории края. На данный момент выделено почти 165 млн рублей из краевого бюджета. 

Софинансирование стоимости путевки предоставляется в текущем году однократно в пе-

риод летних каникул для следующих категорий: 

• для граждан, проживающих на территории Алтайского края и воспитывающих детей 

школьного возраста до 15 лет (включительно), – 12500 рублей (в 2022 году – 6300 рублей); 

• дополнительно для граждан, проживающих на территории Алтайского края и воспи-

тывающих детей школьного возраста до 15 лет (включительно), являющихся сотрудника-

ми органов государственной власти Алтайского края и краевых государственных учрежде-

ний, – 5000 рублей (в 2022 году – 4350 рублей); 

Шадринцевская СОШ 107 41 

Выползовская ООШ 10 2 

Курочкинская ООШ 124 30 

Новоеловская ООШ 15 12 

Староперуновская ООШ 11 6 

Шипицынская ООШ 45 23 

Речкуновская ООШ 27 13 
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• для многодетных семей, направивших на отдых в загородные лагеря отдыха и оздо-

ровления детей Алтайского края троих и более детей школьного возраста до 15 лет (вклю-

чительно), – 25000 рублей (в 2022 году – 23700 рублей) на третьего и каждого последую-

щего ребенка, при условии, что первый и второй ребенок также будут направлены в орга-

низации отдыха детей и их оздоровления Алтайского края. При этом первый и второй ре-

бенок тоже получают софинансирование стоимости путевки (при отношении к первым 

двум категориям). 

В 2023 году в бюджете района заложено финансирование летнего отдыха в размере 

1.106,30 т.р.на лагеря с дневным пребыванием, профильные при общеобразовательных 

учреждениях и 1.226,218 на содержание и обслуживание МКУ ДОЛ «Золотой ключик» 

Предусмотрено софинансирование для граждан, проживающих на территории Алтайского 

края и воспитывающих детей школьного возраста до 15 лет (включительно), являющихся 

сотрудниками муниципальных органов власти и учреждений бюджетной сферы в размере 

5.000 т.р. 

           Администрацией Тальменского района предоставлены       дополнительные  меры 

социальной поддержки отдельных категорий детей в виде  частичного и полного софинан-

сирования  путёвок в организации отдыха детей и их оздоровления: 

-  детям  из семей мобилизованных и участников СВО определён размер софинансирова-

ния стоимости путёвки в загородные лагеря Алтайского края в размере 5000 т.р. из средств 

районного бюджета; 

- детям из семей, погибших участников  СВО предоставлено   право на получение бес-

платной путевки в загородные лагеря Алтайского края  из средств районного бюджета. 

На базе школ района  с 1.06 работали : 

 11 лагерей с дневным пребыванием – продолжительность смены 21календарный день   (в 

2022 было- 12, в этом году в МКОУ «Тальменская СОШ №3» ЛДП не будет, будет досуго-

вая площадка). Письмо – пояснение отправлено в Министерство образования и науки Ал-

тайского края  8.02.2023.№ 163.  

12 профильных лагерей - продолжительность смены – 7 дней. В  июне работали досуговые  

площадки микрорайона МКОУ «Тальменская СОШ №3» ,  МКУ ДО «Тальменский ЦВР», 

Тальменская ДЮСШ - с 1.06- 22.06, общий охват досуговыми площадками составил  - 

1234 человека.  

Работа профильных отрядов  

Длительность работы отряда 7 или 10 дней, с предоставлением разового горячего питания 

в день за счет родительской платы либо без питания. 

 Охват 650  учащихся.  

Тематика профильных  смен 

1. Для дошкольников и младших школьников  – подготовка к школе, языковые школы, 

школы искусств, оздоровительные занятия, работа с психологами, логопедами и т.д. 

2. Для детей 10-13 лет – спортивные, туристические, патриотические, профилактические  

и т.п 

3. Старшеклассников – летние предметные школы; психологические тренинги, подготовка 

к ЕГЭ, трудоустройство, профориентация и т.п. 

Досуговые площадки в сельских поселениях, микрорайонах р.п. Тальменка   работали с 

1.07 (учреждения культуры)1.08.( педагоги школ). Общий охват  – 2682 человека. 

 Всего-  2014 обучающихся с 1- 5 класс - ЛДП и ПЛ, 80 человек в ДОЛ «Золотой ключик» .    

Все   ЛДП, ПЛ, ДОЛ включены в краевой реестр учреждений отдыха и оздоровления де-

тей Алтайского края. Санитарно- эпидемиологические заключения получены. 
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Тематика смен -  78-летие Победы в Великой Отечественной войне,  год педагога и 

наставника, профильные смены «Орлята России". 

 Полная стоимость путевки в лагерь с дневным пребыванием  в 2023 году 2285 руб.(1810-

2022) , в профильный лагерь 800(580-2022).  Оплата путёвки осуществлялась  при софи-

нансировании местного бюджета и родительской доли . При этом родительская доля для 

семей , находящихся в трудной жизненной ситуации в ЛДП составит 1150 рублей ,  в ПЛ – 

400рублей, для остальных  в ЛДП 1650 рублей , ПЛ- 560рублей, для иногородних в ЛДП 

2285рублей, в ПЛ- 800рублей.  

Детям  из семей мобилизованных и участников СВО был  определён размер софинансиро-

вания стоимости путёвки в лагеря с дневным пребыванием и профильные, организован-

ные в общеобразовательных учреждениях Тальменского района  в размере 1150р. (лагерь с 

дневным пребыванием), 400р. (профильный лагерь) из средств районного бюджета; 

- детям из семей, погибших участников  СВО предоставлено   право на получение бес-

платной путевки в лагеря с дневным пребыванием и профильные, организованные в об-

щеобразовательных учреждениях Тальменского района  из средств районного бюджета 

МКУ ДОЛ «Золотой ключик»  в 2023 году осуществлял  свою деятельность по плану:  

 Апрель - май – подготовка лагеря, аккарицидная обработка, межведомственный семинар 

по поведению профильной смены «Орлята России»; 

Июнь:   

- 1-4 .06 - проведение выпускных вечеров 4 классов с. Озёрки, станция Озёрки. 

- 09.06 – приёмка лагеря муниципальной комиссией 

- с 20- по 22.06. межведомственная профильная смена для детей, находящихся в ТЖС, 

проживающих в семьях, находящихся в СОП- 3 дня 50 человек. 

-  24-25.06- организация и проведение родительского слёта РДДМ, предположительно; 

- с 13-20.06. проведение встреч, семинаров, фестивалей, отдых по заявкам ; 

Сезон организации отдыха и досуга: 1 июля – 14 июля 2023 г 

Районный слёт волонтёрских отрядов- 16.07-19.07 

с 25- 27 – отдых по заявкам.  

Август - отдых по заявкам с родителями, проведение встреч, семинаров, фестивалей.  

В  июне - августе будет организована работа  дворовых спортивных площадок (культура, 

учреждения ДО, МБОУ» Тальменская СОШ №5», МКОУ «Тальменская СОШ №3» ). 

Кроме того в летний период учащиеся района были охвачены и другими формами отдыха 

и оздоровления: 

- участие в   краевых и муниципальных профильных сменах, организованных  поездках, 

краевых санаториях, отдых с родителями в частных лагерях и базах отдыха, в том числе и 

за пределами края и России, отдых в загородных лагерях Алтайского края.  

И ещё одним из важнейших направлений в летний период является работа водных род-

тельских патрулей . 

С 1.06. по 31.08 во всех сёлах, где есть водоёмы,  работали родительские водные патрули. 

В период с 1.06 по 31.08 2022 было выявлено1367 детей без присмотра родителей на водо-

ёмах. С ними проведены профилактические беседы. 

В результате проведённой   работы всех заинтересованных служб, родителей   организо-

ванным отдыхом и оздоровлением  охвачено 3480 детей , из них 2 272 ребенка  на терри-

тории района.  

Из общей численности охваченных летним отдыхом  1762 (34%)  детей находящихся в 

трудной жизненной ситуации. 
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Так же в летний период  будут трудоустроены   через Центр занятости населения 274 че-

ловека.  

Общий охват: 

- участие в   краевых и муниципальных профильных сменах – 168 чел.; 

- организованных  поездках – 645 чел.; 

-краевых санаториях – 19 чел.; 

- отдых с родителями в частных лагерях и базах отдыха, в том числе и за пределами края и 

России – 362 чел. 

- отдых в загородных лагерях Алтайского края – 92 человека. 

Общий процент в 2023 году отдыхом и оздоровлением составил 70% (69,6%)  (краевой 

67%),  общий охват школьников занятостью, оздоровлением и отдыхом  через различные 

формы  98,9%  . 

Профилактика безнадзорности и правонарушений  несовершеннолетних 

Во всех общеобразовательных учреждениях района оформлены стенды: 

- стенд «120 – ФЗ»,  «Профилактика правонарушений», «Административная, уголовная 

ответственность»; 

- в учреждениях, в рамках реализации информационно - медийного направления выпус-

каются школьные СМИ (газеты), по каждому мероприятию выпускаются школьные ви-

деоролики; 

- активно используются федеральные сайты (ФСБ, ОМВД)  с видеофильмами, видеороли-

ками. 

   Широко используются возможности информационной системы "Электронное образова-

ние в Алтайском крае ", где созданы разделы  "Работа с родителями", страница социально-

го педагога. 

Всего обучающихся, занимающихся в общеобразовательных учреждениях в школьных 

СМИ  197 ,  медиацентров 2 (« МКОУ Тальменская СОШ №1», МКОУ «Тальменская 

СОШ №3»), школьная газета выпускается в 13 ОУ, школьное радио работает   в МКОУ 

«Тальменская СОШ №1» МБОУ «Тальменская СОШ №5» , школьное телевидение  имеет-

ся в МКОУ «Тальменская СОШ №1», «МКОУ «Тальменская СОШ №6», МКОУ «Лугов-

ская СОШ». Имеют официальную  страница ОО в Интернет, социальных  сетях  все учре-

ждения .Все школьные средства массовой информации в течение учебного года организо-

вывают работу по распространению печатной продукции, наглядно - агитационных мате-

риалов, видеоматериалов по повышению уровня правовой культуры. 

В общеобразовательном учреждении МБОУ «Тальменская СОШ№5» работает  радио-

центр. Открыты центры детских инициатив по направлению «Движение первых» в МКОУ 

«Тальменская СОШ№6», МКОУ «Тальменская СОШ№2»,  в МКОУ «Озёрская СОШ».  

Работа по профилактике дорожно- транспортного травматизма школьников ведётся пла-

номерно в течение всего учебного года и продолжается во время каникул. В сентябре про-

водится месячник по профилактике безопасности дорожного движения. В 2022- 2023 году 

про профилактике дорожного травматизма проведено 48 мероприятий (бесед, классных 

часов) . С целью  обучения детей дорожной грамоте и привития им навыков дорожной 

культуры в 24 школах создан учебный перекресток  по  БДД  (размещены в здании шко-

лы),  5 авто площадок с элементами улично - дорожной сети (Тальменские  СОШ № 3 и № 

6, Анисимовская СОШ,  Новоозерская СОШ, Новоперуновской СОШ),  в  4 школах 

оформлен отдельный кабинет по БДД   (Тальменские СОШ № 3 и № 6, Анисимовская 

СОШ, Новоозерская СОШ). Во всех средних школах кабинеты ОБЖ оснащены необходи-

мой наглядной агитацией для проведения уроков по ПДД. 
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 В качестве отдельного предмета ПДД ведется в 4 школах, интегрировано в 14, в рамках 

внеурочной деятельности во всех 24.  

  Ежегодно  перед началом каникул в каждом классе проводятся инструктажи  по ТБ, в 

том числе и  по   правилам  безопасного поведения на дорогах. 

На базе  МКОУ «Тальменская СОШ № 5» в 2015 году  создан муниципальный  учебно-

методический центр для обучения детей навыкам безопасного поведения на дорогах.  В 

течение 2023 года  обучение в центре  прошли 4163 чел.   75,1  % (дошкольники, школь-

ники 5-14 лет), это составляет  85,% от  общего числа дошкольников  и школьников в   

возрасте 5-14 лет 

В каждом общеобразовательном  учреждении  продолжают свою деятельность отряды 

ЮИД, добровольные общественные формирования из числа учащихся (в 2022 – 2023 

учебном  году – 21 отряд,284 человека). 14 ноября в Тальменском центре внешкольной 

работы состоялся финальный этап районного конкурса дружин ЮИД "Законы улиц и до-

рог - 2023".9 отрядов приняли участие в конкурсе. Это отряды Тальменских школ № 1, №2 

№ 6, Новоозерской, Курочкинской, Анисимовской, Новоперуновской, Новотроицкой, 

Среднесибирской и Шишкинской школ. Конкурс предусматривал представление команды 

в промо-ролике, фотоколлаж и разработка буклета «Безопасность дорожного движения 

пешехода». 

Очный этап конкурса был направлен на проверку знаний ПДД, а также на смекалку и со-

образительность. Все отряды проявили себя отлично. Члены жюри в составе :  Командир 

отдельного взвода, дорожно-патрульной службы отделения Госавтоинспекции ОМВД 

России по Тальменскому району, капитан полиции – Астанин Алексей Валерьевич, Ин-

спектор по пропаганде безопасности дорожного движения отделения Госавтоинспекции 

ОМВД России по Тальменскому району, младший лейтенант полиции –Пометова Вален-

тина Ивановна,  ведущий эксперт ФГБУ Росдетцентр – Речинская Ольга Михайловна  - 

отметили высокий уровень подготовки команд, а также большой потенциал в ребятах, по-

могающих ГИБДД следить за порядком на дорогах и исполняющих просветительскую 

функцию в своих школах. Победителем стал отряд "Светофор" Тальменской СОШ 1, ру-

ководитель Фалалеева Р. Н. 

2 место разделили команды «Регулировщик» Школа №6 (руководитель Назаренко Татьяна 

Викторовна) и « Светофор»  Шишкинская СОШ (руководитель Ямщикова Елена Влади-

мировна) 

3 место получила команда «Зелёный свет» Новоозерская СОШ (руководитель Веснина 

Марина Валентиновна) 

24 октября состоялся грандиозный Форум ТАМО 2023 

13 отрядов! 250 человек!  Подведение итогов  реализации проекта «Навигатор» 

24 ноября -  первый региональный подростковый слет «РосПодрос». 5 площадок.  

— Совет обучающихся в образовательной организации подготовили ученики Луговской 

школы, финалисты всероссийского конкурса «Территория УСпеха» при поддержке совет-

ника директора по воспитанию Аллы Половневой и специалиста по сопровождению про-

ектов и программ, региональный координатор программы «Ученическое самоуправление» 

Татьяны Петровой. 

9-10 декабря волонтёры РВО«Лидер» 12 человек , МКУ ДО «Тальменский ЦВР», руково-

дитель Гавриленко О.А.,  приняли участие в IV краевом форуме трудовых отрядов под-

ростков «Капитаны собственной судьбы» 

Краевой форум для 130 участников, предварительно успешно прошедших онлайн-школу 

на платформе ВЫЙДИЗАРАМКИ.РФ Данный проект — масштабная полнодневная роле-
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вая игра, включающая в себя решение кейсовых задач, основная задача которой заключа-

ется в создании среды для генерирования идей о возможностей саморазвития в области 

креативных индустрий на территории Алтайского края. 

В целях правового просвещения, а также  профилактики преступлений и правонарушений 

среди несовершеннолетних, в отношении несовершеннолетних, в соответствии с поста-

новлением КДН и ЗП Тальменского района от 11.11.2022 « О мерах по предупреждению 

преступлений, против половой свободы, совершаемых несовершеннолетними и в отноше-

нии их» , приказа отдела образования № 142 от 25.11.2022 

Директорами общеобразовательных учреждений в течение 2022-2023 учебного года  про-

ведены: 

- родительские собрания с приглашением представителей органов и учреждений системы 

профилактики с включением вопросов по профилактике преступлений против половой 

неприкосновенности несовершеннолетних, в том числе вопросов ограничения доступа к 

Интернет-ресурсам, содержащим материалы, негативно влияющие на поведение несовер-

шеннолетних; 

- родительские лектории «О возрастных особенностях школьников» (по возрастным па-

раллелям), «Традиционные аспекты воспитания подрастающего поколения», «Меры нака-

зания и поощрения в современных семьях».В рамках родительских собраний  регулярно 

доводилась информация об обеспечении безопасности несовершеннолетних в сети Интер-

нет, о необходимости осуществления контроля за времяпровождением несовершеннолет-

них в целях исключения допущения возможного нахождения детей в ситуации, представ-

ляющей опасность их жизни и здоровью.  

- в целях правового просвещения и профилактики преступлений и правонарушений среди 

несовершеннолетних и в отношении них на официальных сайтах и страницах в социаль-

ных сетях образовательных организаций, а также в родительских сообществах в мессен-

джерах регулярно размещается  информация для родителей и обучающихся «Безопасность 

детей прежде всего», «Советы родителям: чтобы не случилось беды», «Информационная 

безопасность несовершеннолетних», «Лучшие друзья – родители», «Об ответственности 

за жестокое обращение с детьми», «О половой неприкосновенности личности», «Детский 

телефон доверия». 

С целью принятия дополнительных мер по организации занятости в каждом учреждении 

определены кураторы над обучающимися, состоящими на различного вида учётах ВШУ, 

КДН и ЗП, ПДН, проживающих в семьях,  находящихся в СОП, .    

Кураторами и классными руководителями осуществляется ежедневный контроль по заня-

тости обучающихся во внеурочное и каникулярное время.   В учебное время классным ру-

ководителем заполняется карта занятости о посещении обучающимися объединений раз-

личной направленности в школе, учреждениях дополнительного образования, культуры. 

 В период осенних, зимних  каникул составляется план организации каникул школьный, 

районный. На основании приказа отдела образования назначаются основные мероприятия 

, ответственные , ведётся ежедневной контроль занятости. С родителями проводится бесе-

ды по окончании которых родители предоставляют расписки , планы о занятости ребёнка 

в период каникул. С 28 по 30 июня на базе  муниципального казённого учреждения дет-

ского оздоровительного  лагеря "Золотой ключик"  в рамках реализации мероприятий му-

ниципальной программы «Профилактика преступлений и  иных правонарушений в Таль-

менском районе на 2023-2027 годы» прошла  профильная  смена для детей проживающих 

в семьях, находящихся в социально - опасном положении, трудной жизненной ситуации и 

многодетных. Службы системы профилактики, волонтёрский отряд «Лидер»,  работники 
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культуры с. Озёрки, специалисты Комплексного центра социального обслуживания насе-

ления Тальменского района,  муниципальный куратор РДДМ «Движение первых»,   под-

готовили интересную программу, благодаря которой все дети получили новые знания, 

умения и хороший отдых. На протяжении 3 дней ребята стали участниками игр на свежем 

воздухе, квестов и отрядных мероприятий. К ребятам с лекцией и интерактивом приезжал 

отряд 30 Пожарно-спасательной части ФПСГПС ГУ.  

Выводы: 

          - обеспечить 100% вовлечение обучающихся, состоящих на различного вида профи-

лактических учётов в «Движение Первых» 

- активизировать  межведомственное взаимодействие по раннему выявлению фактов се-

мейного неблагополучия; уменьшение численности выявленных детей, находящихся в об-

становке, представляющей угрозу их жизни и здоровью или препятствующей их воспита-

нию, детей и семей, находящихся в социально опасном положении; уменьшение числен-

ности родителей, лишенных родительских прав, ограниченных в родительских правах;  

- использовать новые формы  индивидуально-профилактической  работы с детьми «груп-

пы риска», неблагополучными семьями. Добиваться уменьшения числа детей, состоящих, 

на учёте в КДН; 

- перестроить систему  работы по сохранению и укреплению здоровья обучающихся, вос-

питанников, обратить особое внимание на формирование навыков здорового образа жиз-

ни, профилактику антинаркотического поведения  у подрастающего поколения  

 

Специалистами по опеке и попечительству ведется регулярная работа по семейному 

устройству детей из категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения роди-

телей.  

В 2023 году специалистами отела по опеке и попечительству  выявлено 20 детей, остав-

шихся без попечения родителей, из них устроено на семейную форму воспитания – 12 де-

тей. 

Право ребенка на воспитание в семье реализуется и посредством работы специалистов ор-

гана опеки и попечительства с родителями лишенными родительских прав или ограни-

ченными в родительских правах..  

Сопровождение приемных семей, оказание им помощи осуществляется, помимо органа 

опеки и попечительства, КГБУ «Среднесибирский центр помощи детям, оставшимся без 

попечения родителей». 

На конец 20232 г. на учете в органе опеки и попечительства администрации Тальменского 

района состоит: 

- семей, где обязанности по опеке и попечительству опекуном (попечителем) исполняются 

безвозмездно – 75, в них детей – 89; 

- приемных семей – 52, в них детей – 117; 

- усыновленных детей – 80, 

- детей, обучающихся в профессиональных учебных заведениях, законными представите-

лями которых является орган опеки и попечительства - 9. 

- детей, находящихся под надзором в организации для детей-сирот  и детей,  оставшихся 

без попечения родителей – 25. 

За 2023 год сформировано  и направлено в региональное жилищное управление  11 учет-

ных дел для принятия решения о включении в список детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, нуждающихся в жилых помещениях. 
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На учете в качестве нуждающихся в предоставлении жилого помещения состоит 233 че-

ловек.  

Показателем эффективности работы отдела в 2022 году является: уменьшение на 38% ко-

личества детей, оставшихся без попечения родителей, увеличение показателей по их 

устройству в замещающие семьи 75%, организация более эффективной работы по сопро-

вождению замещающих семей. Основная задача по работе с такими семьями оказание со-

циально-психолого-педагогической помощи таким семьям и детям из этих семей. 

Развитие системы оценки качества образования и информационной прозрачности си-

стемы образования 

В 2020 году была разработана и утверждена Модель муниципальной системы оценки ка-

чества подготовки обучающихся по основным общеобразовательным программам в Таль-

менском районе, которая является составляющей частью системы оценки качества обра-

зования Тальменского района, определяет единые методические подходы к оценке каче-

ства подготовки обучающихся общеобразовательных учреждений, способствует достиже-

нию следующих целей:  

- определение соответствия качества подготовки обучающихся требованиям  

реализуемых программ: метапредметные и предметные результаты освоения основной 

образовательной программы начального общего, основного общего и среднего общего об-

разования;  

- выявление факторов, влияющих на качество подготовки обучающихся;  

- выявление уровня образовательных достижений различных групп обучающихся;  

- выявление динамики изменения качества подготовки обучающихся;  

- повышение качества образования в Тальменском районе на основе проведенного анализа 

образовательных результатов. 

 

Развитие механизмов государственно-общественного управления в системе образования 

Обязательным условием успешности реализации поставленных перед образовательным 

сообществом задач – согласованные действия всех исполнителей; учеников, учителей, 

специалистов, руководителей, наших партнеров. В 2023 году в образовательных учрежде-

ниях Тальменского района продолжалась целенаправленная работа по расширению взаи-

модействия с социальными партнерами учреждений образования, отдела образования. Во 

всех общеобразовательных учреждениях продолжают работать различные формы госу-

дарственно-общественного управления, которые наделены рядом полномочий, в том чис-

ле и управленческими функциями при распределении стимулирующей части фонда опла-

ты труда. 
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Выводы и заключения 

 

С учётом региональной специфики для исполнения национального проекта «Образова-

ния» в нашем районе реализуется 10 инициатив Губернатора Алтайского края в сфере об-

разования, которые включают в себя все основные направления отрасли. 

Если раньше в системе дошкольного образования ставилась задача обеспечения 100% до-

ступности для детей от 3 до 7 лет, то сегодня необходимо обеспечить 100% качественное 

дошкольное образование для всех желающих детей до 3 летнего возраста (99,7%).  В том 

числе посредством завершения строительства и введения новых мест в детских садах. В 

нашем районе 22 детских сада, т.е. на 2 учреждения стало больше. Благодаря тому, что за 

последний период в районе открыто 10 дополнительных групп (в т.ч. в 2021 г. в Кашкара-

гаихинском и Анисимовском детских садах), а также открыт новый детский сад в р.п. 

Тальменка и в с. Новотроицке. Нам удается обеспечить 99,7% охват всех желающих по-

сещать детские сады. При этом мы сохраняем вариативные формы дошкольного образо-

вания группы кратковременного пребывания детей в школах и детских садах. 

В настоящее время в районе 13 общеобразовательных учреждений имеющих статус юри-

дического лица, в которых 28 школ. На данный период обучается 5213 учащихся.  

343 ученика подвозятся в школы из 18 населенных пунктов. Для этого задействовано 12 

школьных автобусов. В 2021 году автопарк школьных автобусов обновился на 7 новых 

транспортных средств (14,6 млн. руб.) и сегодня отвечает всем необходимым требованиям 

для организации подвоза учащихся автобусами. За последний период капитально отре-

монтирован гараж в с.Анисимово и построено 3 новых, в том числе в 2022 году в 

с.Луговом и Новоозерках (2700 т.р.).  

Оснащение школ автобусами осуществляется в рамках регионального проекта «Совре-

менная школа».  

Выполняя задачу по созданию условий для повышения качества образования в рамках 

краевой адресной инвестиционной  программы в 2021 году проведён капитальный ремонт 

в Среднесибирской школе (34, 1 млн. руб).  

В Новоозерской школе в рамках федерального  проекта «Успех каждого ребенка» прове-

дён капитальный ремонт спортивного зала на 5,0 млн.руб. 

  В Кашкарагаихинской, Анисимовской, и Шишкинской школах (11 млн руб) проведена 

замена оконных блоков.  

 На стадионе ДЮСШ завершено строительство универсальной спортивной площадки (бо-

лее 5,3 млн. руб.). 

  В 2022 году проведен капитальный ремонт ТСОШ №5 (40,0 млн. руб.), в Куроч-

кинской школе завершено строительство пристройки спортивного зала (34,0 млн. руб.). 

 В районе ТСОШ №2 завершено строительство первой очереди спортивной площадки 

ФОКОТ (Физкультурно – оздоровительный комплекс открытого типа) для ДЮСШ в рам-

ках программ: федерального оборудования (20.0 млн. руб.) и КАИП строительство (24.0 

млн. руб.)  

По государственной программе Алтайского края «Комплексное развитие сельских терри-

торий»  завершено  строительство нового  здания для ТСОШ №3 на 550 мест (более 600 

млн. руб.).  

А также идет строительство нового здания для Ларичихинской школы на 360 мест (400  

млн. руб.)  
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Всего за последние годы в системе образования района построено и капитально отремон-

тировано 34 объекта, с освоением 445 млн. рублей, в том числе 24 млн. рублей из район-

ного бюджета (изготовление ПСД, экспертизы, софинансирование, ремонты). 

Для развития цифровой образовательной  среды получены 212 ноутбуков на сумму  121 

593 т.р. в ТСОШ№1, №5, Кашкарагаихинскую, Новоозерскую, Озерскую и Луговскую 

школы.  Получено 18 комплектов нового оборудования в пункт проведения ЕГЭ Тальмен-

скую СОШ №5 в составе ноутбук плюс МФУ для проведения экзаменов по новой техно-

логии  - получения, печати, и сканирования материалов ЕГЭ в аудитории на сумму 

 2 ,07 мл. руб.. 

Для создания цифровой образовательной среды получено 5 компьютерных классов по 14 

ноутбуков и 30 комплектов оборудования в составе ноутбук+камера+телевизор+сервер по 

6 комплектов для Тальменских СОШ 2, 3, 6, Новоперуновской и Ларичихинской СОШ в 

том числе для организации дистанционного обучения. 

В настоящее время все школы  подключены к высокоскоростному интернету 50 

Мбит/сек., переведены на платформу Госвеб портала Госуслуги. 

В  11 школах района по федеральной программе для формирования информационно - те-

лекоммуникационной инфраструктуры, обеспечивающей беспроводной доступ к инфор-

мационным системам установлено оборудование на сумму 18.2 мл. руб. 

С 2020 года в школах района, создаются центры образования естественно-научной и тех-

нологической направленностей «Точки роста». В 2021 году дополнительно открыто три 

таких центра в МКОУ «Тальменская СОШ №1», «Тальменская СОШ №6», «Новоперу-

новская СОШ» на сумму 2,4 млн.рублей из районного бюджета. В 2022 году открыто 5 

центров «Точка Роста» в МКОУ «Тальменская СОШ №2», МКОУ «Луговская СО», 

МКОУ «Среднесибирская СОШ», МБОУ «Новоозерская СОШ», МКОУ «Озерская СОШ» 

Точки роста созданы в учебных кабинетах химии, физики и биологии.  В 2023 году откры-

ты 2 центра «точка Роста» в МКОУ «Зайцевская СОШ» и МБОУ «Тальменская СОШ № 

3». Всего в Тальменском районе создано 11 центров образования естественно-научной и 

технологической направленности. 

Проводимая работа положительно сказывается на результатах обучения детей.  

141 выпускник 11 классов общеобразовательных организаций Тальменского района при-

няли участие в прохождении государственной итоговой аттестации в форме ЕГЭ. Наибо-

лее востребованными предметами по выбору являлись обществознание 52%  

выпускников, физика 25% выпускников, биология 24% выпускников, история 14% вы-

пускников, химия 11% выпускников. Доля выпускников, сдававших ЕГЭ по предметам 

естественно-научного цикла (физика, химия, биология) составляет 57 %.  В целом в ходе 

проведения государственной (итоговой) аттестации выпускники 11 классов школ района 

показали следующие  результаты: из 12 востребованных в этом году предметов, сдавае-

мых в форме ЕГЭ,  по химии и немецкому языку средний балл по району выше, чем в крае 

(в прошлом году по 5 по русскому языку, обществознанию, истории,  географии). Резуль-

таты по русскому языку выше краевого (средний балл более 67,5%) показали выпускники 

семи школ. По математике профильной (средний балл более 49,52 %) выпускники шести 

школ. 90 баллов и выше набрал выпускник МКОУ «Тальменская СОШ №6» по физике, по 

истории, обществознанию, литературе МКОУ «Тальменская СОШ №1» по  1 учащемуся.  
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Данный результат продемонстрировали выпускники, награжденные  медалью «За особые 

успехи в учении», которых в этом году  в Тальменском районе – 14. 

    В результате все 141 выпускник 11 классов образовательных учреждений райо-

на(100%),  принявших участие в ЕГЭ получили аттестат о среднем  общем образовании. 

В 2023 году медалью «За особые успехи в учении» в Тальменском районе было награжде-

но 14 выпускников, проявивших способности и трудолюбие в учении (прошлый год - 9), 

из них 1 выпускник из многодетных семей. Данные выпускники подтвердили свой высо-

кий уровень знаний по всем предметам: средний балл их результатов ЕГЭ выше краевого 

уровня. 

В общеобразовательных учреждениях система дополнительного образования охватывает 

2608 обучающихся из 25 школ Тальменского района. Сеть кружков и секций, работающих 

при общеобразовательных школах, постоянно обновляется. В настоящее время охват де-

тей от 5 до 18 лет всеми формами дополнительного образования составляет 77% 

Задачи для развития системы образования в 2024 году 

В 2024 году необходимо: 

1. Направить работу педагогических коллективов на обеспечение достижения совре-

менного качества образования, его соответствие актуальным и перспективным потребно-

стям развития личности через: 

- работу по повышению объективности проведения оценочных процедур по образователь-

ным программ начального общего, основного общего и среднего общего образования; 

- расширение универсальной безбарьерной среды для инклюзивного образования детей-

инвалидов в образовательных организациях; 

- внедрение новых технологий и форм работы с одаренными детьми; 

- обеспечение доступного и качественного образования для лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья в соответствии с ФГОС образования обучающихся с ОВЗ;  

-  оказание консультативной помощи родителям (законным представителям) детей, работ-

никам образовательных учреждений по вопросам воспитания, обучения и коррекции 

нарушений развития детей с ограниченными возможностями здоровья и (или) отклонени-

ями в поведении детей 

- обновление программ основного общего и среднего общего образования; 

- реализацию комплекса мер по информационной безопасности детей; 

- -обеспечить 100% вовлечение в систему дополнительного образования детей «группы 

риска»; 

- увеличение охвата детей в возрасте от 5 до 18 лет программами дополнительного обра-

зования; 

- актуализацию профориентационной работы с обучающимися всех уровней образования, 

реализацию мероприятий проекта «Билет в будущее»; 

- создание условий для повышения профессионального уровня педагогов; получения  до-

полнительного образования педагогических кадров совмещающих преподавание предмета 

не по профилю или не имеющих педагогического образования; 

- совершенствование системы оценки и стимулирования труда педагогов, поддержки пе-

дагогов, работающих в инновационном режиме и имеющие положительные результаты; 

- расширение мер социальной поддержки, улучшению условий труда педагога, в том чис-

ле с целью привлечения  молодых педагогов. 

- информационную открытость деятельности образовательных организаций; 
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- обеспечение качественным горячим питанием школьников; 

- использование новых технологий в практике работы с родительской общественностью; 

- улучшение условий обучения и обновление материально-технической базы образова-

тельных учреждений; 

- развитие 11-и  центров образования «Точка Роста», созданных на базе общеобразова-

тельных организаций; 

- привлечение педагогов к участию в методических мероприятиях, в том числе конкурсах 

профессионального мастерства; 

- развитие сетевого взаимодействия на уровне муниципалитета; 

- организация методической работы на основе результатов различных оценочных  

процедур оценки качества подготовки обучающихся;  

- регулярное освещение в средствах массовой информации успешных проектов, реализуе-

мых в системе образования Тальменского района, а также работу по формированию дове-

рительного и позитивного отношения общества к школе и учителю. 

 

 

 


